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C.

Preambulo

O Comprehensive Health Research Centre (CHRC) é uma Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento (I&D)
promovida pela NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade NOVA de Lisboa,
em consércio com a Universidade de Evora, a Escola Nacional de Satde Piblica da Universidade NOVA de
Lisboa, a Associacdo Fraunhofer Portugal Research e a Associacdo LIGMH — Lisbon Institute for Global Mental

Health.

O CHRC constitui uma unidade de investigacdo dedicada a producdo de conhecimento cientifico, & formagao
avancada e ao desenvolvimento de solu¢cdes em salde baseadas em evidéncia, integrando investigagdo clinica,
biomédica, populacional e em sistemas de saide. O CHRC organiza a sua atividade cientifica de forma
integrada e interdisciplinar, articulando investigac&o clinica, genética, comportamental, ambiental, digital e em
politicas de salde, com o objetivo de compreender os determinantes da salide e da doenca e apoiar o

desenvolvimento de solucdes aplicéveis em contextos reais de prestacdo de cuidados e de saide piblica.

O presente Regulamento estabelece os principios, érgaos, regras e procedimentos gerais de governagdo do
CHRC, assegurando a coeréncia com os requisitos legais e regulamentares aplicéveis as unidades de I&D e

com as orientagdes da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT).



C.

Capitulo I. Disposicdes Gerais

D)

2)

3)

D)

Artigo 1.° - Natureza e Enquadramento Juridico

O CHRC é uma Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento (I&D), reconhecida nos termos da Lei da
Ciéncia (Decreto-Lei n.° 63/2019), de natureza piblica e organizada segundo um modelo descentralizado

e interinstitucional, ndo dispondo de personalidade juridica prépria.

O CHRC assume uma identidade cientifica prépria, estruturada em linhas teméticas de investigacdo que
orientam e sustentam a concretizacdo da sua missdo. O CHRC constitui uma unidade de investigacdo
dedicada & producdo de conhecimento cientifico, & formag&o avancada e ao desenvolvimento de solugdes
em salde baseadas em evidéncia, integrando investigacdo clinica, biomédica, populacional e em sistemas
de saide. O CHRC organiza a sua atividade cientifica de forma integrada e interdisciplinar, articulando
investigacdo clinica, genética, comportamental, ambiental, digital e em politicas de satide, com o objetivo
de compreender os determinantes da salde e da doenca e apoiar o desenvolvimento de solugdes

aplicaveis em contextos reais de prestacdo de cuidados e de sadde piblica.

O CHRC rege-se pelo presente Regulamento, pelas normas e orientagdes da Fundagdo para a Ciéncia e
a Tecnologia (FCT) e pelo enquadramento juridico aplicével as unidades de I&D, mantendo autonomia

cientifica e programética.

Artigo 2.° - Instituicdes de Gestdo

O CHRC é constituido pelas seguintes instituicdes de gestdo:

a) NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas (NMS).
b) Universidade de Evora (UEvora).

c) Escola Nacional de Salde Piblica da Universidade NOVA de Lisboa (ENSP).
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2)

3)

4)

D)

2)

3)

D)

d) Associacdo Lisbon Institute for Global Mental Health (LIGMH).
e) Associacdo Fraunhofer Portugal Research (Fraunhofer).

Cada institui¢do de gestdo assegura ao CHRC o enquadramento institucional, operacional e administrativo
necessario ao desenvolvimento das suas atividades, em conformidade com as orientagdes da FCT para o

funcionamento das unidades de 1&D.

A articulagdo entre instituicdes de gestdo é assegurada pela Comissdo Executiva do CHRC, cabendo a
cada instituicdo garantir a compatibilidade das suas normas internas com o funcionamento transversal do

CHRC, sem prejuizo da sua autonomia institucional.
Sempre que a aplicacdo de politicas, procedimentos ou iniciativas do CHRC exija validago institucional,

a Comissdo Executiva do CHRC articular-se-4 com as entidades de gestao envolvidas.

Artigo 3.° - Sede e Polos de Atividade

A sede legal e administrativa do CHRC localiza-se em Lisboa, nas instalagdes da NOVA Medical School |

Faculdade de Ciéncias Médicas.

A atividade cientifica e operacional do CHRC decorre em polos localizados nas instituicdes de gestdo,
funcionando num modelo descentralizado que permite distribuir recursos, infraestruturas e equipas de

acordo com as éareas cientificas e competéncias especificas de cada instituicéo.
A distribuicdo descentralizada da atividade é acompanhada por coordenacdo cientifica transversal
assegurada pelos érgdos internos do CHRC e em particular pela Comissdo Executiva.

Artigo 4.° - Infraestruturas Fisicas e Digitais

Atendendo & natureza do CHRC enquanto unidade de I&D em consédrcio, as infraestruturas cientificas

encontram-se sediadas nas instituicdes de gestdo que as acolhem, funcionando de acordo com as
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2)

3)

4)

)

6)

respetivas normas institucionais. Sem prejuizo dessa integragdo, o seu funcionamento deve alinhar-se com
as orientagdes cientificas do CHRC, bem como com as politicas nacionais e europeias de partilha,
interoperabilidade, acesso aberto e ciéncia aberta. Neste enquadramento, as infraestruturas cientificas e
estruturas operacionais de apoio sdo articuladas sob uma coordenacéo transinstitucional, assegurando a
sua utilizagdo integrada, eficiente e orientada para objetivos cientificos comuns, evitando duplicacées e

potenciando a massa critica e a capacidade instalada da unidade.

O CHRC disp&e de infraestruturas fisicas distribuidas pelos diferentes polos das instituicdes de gestdo,
incluindo, designadamente, laboratérios, biobancos, unidades de investigacdo clinica, centros de inovacao

e outros servicos especializados essenciais ao desenvolvimento da sua atividade cientifica.

O CHRC infegra igualmente infraestruturas digitais distribuidas, incluindo plataformas de computagéo
avancada, sistemas de armazenamento e processamento de dados, repositdrios cientificos e outras
solucdes tecnolégicas de suporte & investigacdo, em conformidade com os principios FAIR e as boas

praticas internacionais de gestdo de dados cientificos.

O acesso, utilizacdo e governacdo das infraestruturas cientificas sdo definidos em regulamento préprio,
complementar ao presente Regulamento, aprovado pela Comissdo Executiva do CHRC, sem prejuizo das

normas internas das instituicdes de gestdo responséaveis por cada infraestrutura.

O acesso as infraestruturas do CHRC rege-se por principios de transparéncia, equidade e mérito cientifico,
sendo prioritariamente assegurado a:

a) projetos financiados por concursos competitivos nacionais e internacionais;

b) projetos estratégicos do CHRC alinhados com as suas linhas teméticas;

c) atividades de formacdo avancada, nomeadamente programas de doutoramento e pés-doutoramento;

d) iniciativas desenvolvidas no dmbito de consércios internacionais e redes cientificas de elevado impacto.

A utilizagdo das infraestruturas pode estar sujeita a mecanismos de recuperacdo de custos (cost recovery),

definidos de forma transparente e proporcional, com o objetivo de assegurar a sustentabilidade financeira,
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)

D)

2)

a manutencdo, atualizacdo tecnolégica e qualidade dos servicos prestados, sem comprometer o acesso

equitativo por parte da comunidade cientifica.

Compete & Comissdo Executiva assegurar a articulacdo, integracdo operacional e monitorizacdo do
funcionamento das infraestruturas, promovendo a sua utilizacdo eficiente, equitativa e alinhada com as

prioridades estratégicas do CHRC e alinhadas com a direcdo das instituicdes de gestdo que os acolhem.

Artigo 5.° - Missao, Objetivos e Dominios Cientificos

A missdo do CHRC consiste em produzir conhecimento cientifico e desenvolver solugdes baseadas em
evidéncia, integrando investigacdo clinica, biomédica, populacional e em sistemas de salde, com o
objetivo de compreender os determinantes da salide e da doenca e de melhorar os resultados em sadde
ao longo do ciclo de vida. Esta atividade traduz-se no desenvolvimento e validagdo de abordagens
aplicaveis a prevencdo, diagnédstico, tratamento, reabilitacdo e organizacdo dos cuidados de saide,
assegurando a ligacdo entre producdo de conhecimento e utilizacdo em contextos clinicos, populacionais

e de saGde publica.
Os objetivos do CHRC séo:

a) Producdo e integracdo de conhecimento cientifico: Produzir e integrar conhecimento cientifico original e
interdisciplinar através da articulagdo entre investigacao clinica, biomédica, populacional, comportamental,

ambiental e em sistemas de salde, com base em dados reais de contexto clinico e populacional.

b) Desenvolvimento e validacdo de solugdes de salde: Desenvolver, testar e validar intervengdes clinicas,
tecnologias digitais, ferramentas de apoio & decisdo e estratégias de salde plblica, assegurando a sua

aplicabilidade em ambientes clinicos, comunitérios e de sistemas de saide.

c) Investigagdo baseada em dados integrados e ciencia computacional: Estruturar investigacdo suportada na
integracdo de dados clinicos, genédmicos, comportamentais, ambientais e de sistemas de salide, recorrendo
a ciéncia de dados, modelagdo estatistica avancada e inteligéncia artificial para identificagdo de padr&es,

risco e resposta a intervengoes
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d) Translagdo e implementagdo do conhecimento cientifico: Assegurar a translagdo do conhecimento cientifico

e)

f)

para a prética clinica, organizacdo dos cuidados de salide e politicas piblicas, promovendo investigacdo

orientada para implementacdo e avaliacdo em contextos reais.

Investigacdo interdisciplinar e colaboracdo em rede, Internacionalizacdo e posicionamento competitivo:
Desenvolver investigagdo interdisciplinar estruturada e promover colaboracdo nacional e internacional em
redes competitivas, consércios e plataformas cientificas de dados e investigacdo clinica. Reforgar a
participacdo do CHRC em redes infernacionais, consércios europeus e projetos competitivos, consolidando

a sua integragdo em ecossistemas globais de investigacdo em saide.

Formacdo avancada e desenvolvimento de capacidade cientifica: Promover formacdo avancada de
investigadores em todos os niveis de carreira, incluindo competéncias em investigacdo clinica, translacional,

ciéncia de dados, ensaios clinicos e investigacdo em sistemas de saide.

O CHRC organiza-se em torno dos seguintes eixos estratégicos de investigagdo:

a)

b)

c)

d)

f)

Investigagdo clinica em doengas crénicas e infeciosas: inclui estudo de mecanismos de doenga,
diagnéstico, progndstico e terapéutica em patologias crénicas e infeciosas, com forte componente

translacional.

Nutricdo e salde: investigacdo em nuiricdo clinica, salide publica e alimentagdo, com foco na promogéo

de melhores resultados em salde ao longo do ciclo de vida.

Genética e medicina de precisdo: desenvolvimento de abordagens de medicina personalizada baseadas

em biomarcadores, genémica e dados multidimensionais.

Sistemas de sa(de, politicas e salde piblica: estudo da organizagdo, eficiéncia e equidade dos sistemas

de salde, incluindo avaliagdo de politicas e modelos de governagéo.

Salde ocupacional e ambiental: investigacdo dos determinantes ambientais e ocupacionais da salde,

incluindo riscos emergentes e exposi¢des crénicas.

Ciéncia do movimento e salide musculoesquelética: estudo da atividade fisica, reabilitagdo e prevencdo de

doenca musculoesquelética ao longo da vida.
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D)

2)

3)

4)

g) SalGde mental e direitos humanos: investigacdo em salide mental, bem-estar psicolégico, inclusdo social e

direitos humanos em salde.

h) Inovagdo em tecnologias de saide: desenvolvimento e validagdo de tecnologias digitais, inteligéncia

artificial e solugdes inovadoras aplicadas a salGde.

Estes eixos estratégicos estdo refletidos nos Grupos de Investigacdo que compdem o CHRC que trabalham

sob as linhas de investigagdo transversais (Linhas Teméticas).

Artigo 6.° - Organizacdo Cientifica e Implementacdo

Os dominios cientificos do CHRC organizam-se em Grupos de Investigacdo, constituidos para efeitos de

estruturagdo, desenvolvimento e execucdo da atividade cientifica da unidade

A constituicdo dos Grupos de Investigagdo decorre de um exercicio de coordenagdo cientifica orientado
para a identificacdo de &reas de interesse comum entre investigadores, visando reforcar sinergias,
promover a coeréncia cientifica e aumentar a eficiéncia na producdo de conhecimento. Os Grupos de
Investigagdo ndo correspondem a uma organizacdo baseada nas instituicdes de origem dos investigadores,
mas sim a uma agregacdo funcional e temética de competéncias cientificas. Os investigadores de cada
grupo de investigacdo desenvolvem atividade cientifica auténoma no seio da sua instituicdo de origem e

sdo incentivados a trabalhar de forma articulada, interdisciplinar e interinstitucional, no &mbito do CHRC.

As linhas teméticas do CHRC tém natureza transversal, estruturando prioridades cientificas comuns e
atravessando os diferentes Grupos de Investigacdo, com o objetivo de promover a integracdo
interdisciplinar, a convergéncia estratégica e o desenvolvimento de investigacdo orientada para desafios

complexos em salde.

Os Grupos de Investigagdo podem contribuir para uma ou mais Linhas Teméticas, e as Linhas Teméticas
integram contributos de miltiplos Grupos, assegurando flexibilidade organizativa e potenciando a

colaboragéo cientifica transversal.
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5) A coordenacdo cientifica do CHRC promove ativamente o desenvolvimento de projetos colaborativos entre
investigadores e entre Grupos de Investigacdo, em particular aqueles alinhados com as Linhas Teméticas
definidas, enquanto instrumento de reforco da massa critica, da competitividade cientifica e da capacidade

de captacdo de financiamento.

6) A organizagdo cientifica do CHRC assenta num modelo matricial, baseado na articulagdo entre Grupos de
Investigacdo e Linhas Teméticas, assegurando flexibilidade organizativa e capacidade de resposta a

oportunidades cientificas e de financiamento.

7) A concretizacdo dos objetivos estratégicos do CHRC é assegurada através da articulagdo entre Grupos de
Investigacdo, Linhas Teméticas e demais estruturas de suporte a investigacdo, garantindo coeréncia entre

governagdo cientifica, execu¢do e impacto.

8) A atividade cientifica do CHRC é operacionalizada através de planos de acdo plurianuais, definidos no
ambito das candidaturas a financiamento e alinhados com a estratégia cientifica da Unidade, sendo objeto

de monitorizagdo continua e revisdo periédica pela Comissdo Executiva.

9) Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo, o desempenho cientifico é monitorizado com base em
indicadores de producdo cientifica, captacdo de financiamento competitivo, formacdo avancada,

colaboragdo nacional e internacional e impacto cientifico e societal.

10) Cada Linha Temética é coordenada por um(a) Coordenador(a), designado(a) pela Comissdo Executiva,
com mandato de cinco anos, renovével. O(a) Coordenador(a) deve ser Membro Integrado, titular do grau
de doutor, estar enquadrado(a) em carreira académica ou de investigacdo reconhecida no Sistema
Cientifico e Tecnoldgico Nacional e apresentar uma trajetéria cientifica compativel com a Linha Temética.
Exige-se um minimo de dez anos de atividade cientifica apds a conclusdo do doutoramento, experiéncia
comprovada de coordenacdo de investigacdo e lideranca de equipas, producédo cientifica de qualidade
reconhecida, evidenciada por publicagdes em revistas indexadas, indicadores bibliométricos adequados
a é4rea, coordenacdo de projetos competitivos e contributos relevantes para a valorizacdo e transferéncia

de conhecimento.
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11) Cada Grupo de Investigacdo é liderado por um(a) Investigador(a) Principal, designado(a) pela Comissdo
Executiva, com mandato de cinco anos, renovével. O(a) Investigador(a) Principal deve ser Membro
Integrado, titular do grau de doutor e possuir uma trajetéria cientifica adequada a &rea do Grupo, com
pelo menos cinco anos de atividade cientifica apds o doutoramento, evidenciada por produgéo cientifica
relevante, métricas bibliométricas apropriadas a area e participagdo significativa na lideranca de projetos

e equipas de investigacdo, bem como contributos para a transferéncia de conhecimento.

12) As Linhas Teméticas e os Grupos de Investigacdo sdo objeto de revisdo pela Comissdo Executiva no final
de cada ciclo de financiamento plurianual ou sempre que tal se revele necessério por razdes cientificas ou

estratégicas.

13) Na nomeacdo dos Coordenadores de Linhas Teméticas e dos Investigadores Principais dos Grupos de
Investigacdo, a Comissdo Executiva deve atender a critérios de representatividade institucional,
assegurando, sempre que possivel, uma distribuicdo equilibrada entre as institui¢des de gestdo do CHRC,
ponderando as &reas cientificas fortes de cada instituicdo e a representatividade proporcional dos Membros

Integrados.
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Capitulo Il. Governagao

Artigo 7.° - Orgaos de Governacdo

1) A governagdo do CHRC integra a Comissdo Executiva, o Conselho Estratégico e o Conselho Consultivo

Externo.

2) A Comissdo Executiva é o (nico 6rgdo com poder deliberativo, cabendo aos restantes érgdos a emissdo
de recomendacgées, pareceres e contributos de natureza exclusivamente consultiva e ndo vinculativa, cuja

apreciacdo e decisdo competem a Comissdo Executiva.

Lideranca Cientifica e Operacional

Artigo 8.° - Comissdo Executiva

1) A Comissdo Executiva é o érgdo méximo de governacdo do CHRC, com competéncias deliberativas em
matérias de caracter cientifico, estratégico e operacional no dmbito das atribuicdes da Unidade. Compete-
lhe orientar a atuacdo do CHRC em alinhamento com a sua miss&o, valores e objetivos, articulando-se com

as instituicdes de gestdo sempre que as matérias em causa assim o exijam.

2) A Comissdo Executiva é composta por um(a) representante da NOVA Medical School, um(a) representante
da Universidade de Evora, um(a) representante da Escola Nacional de SaGde Piblica, pelo(a)
Coordenador(a) do CHRC, pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) do CHRC e pelo(a) Coordenador(a) dos

Programas Cientificos e Financiamento Interno do CHRC.

3) O(A) Diretor(a) Executivo(a) do CHRC é nomeado(a) pelo(a) Coordenador(a) do CHRC e sujeito(a) a

aprovacdo pela Comissdo Executiva.
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4) O(A) Coordenador(a) dos Programas Cientificos e Financiamento Interno do CHRC é responsavel pela
articulacdo, planeamento e acompanhamento das iniciativas estruturantes de apoio & atividade cientifica,
incluindo o Encontro Anual do CHRC (CHRC Annual Summit) e os Projetos Financiados do CHRC (CHRC
Research Grants), sendo nomeado(a) pelo(a) Coordenador(a) do CHRC e sujeito(a) a aprovacdo pela

Comissao Executiva.

5) As instituigdes representadas na Comissdo Executiva sdo aquelas que relinem o maior nimero de Membros

Integrados e asseguram a maioria da massa critica cientifica da Unidade.

6) Os representantes institucionais com assento na Comissdo Executiva devem ser os membros das respetivas
instituicdes que estiveram diretamente envolvidos na preparacdo da candidatura & FCT, em particular na

construcdo da visdo cientifica estratégica da Unidade.

7) O mandato da Comissdo Executiva acompanha o ciclo plurianual de financiamento definido pela FCT,

tendo uma duragdo prevista de cinco anos.

8) A cessacdo antecipada de fungdes pode ocorrer por renidncia comunicada por escrito, impedimento ou
por outras circunstancias previstas na legislacdo ou regulamentos aplicéveis. Em caso de cessacdo, o
representante cessante deverd nomear um(a) novo(a) representante da mesma instituicdo de gestdo, cuja
designacao ficar4 sujeita a aprovacéo pela Comissdo Executiva, que deverd deliberar no prazo méximo de

sessenta dias.

9) Em situacdo de impedimento temporario, qualquer representante serd substituido(a) por outro(a) da mesma
instituicdo de gestdo, designado(a) pelo representante impedido. A sua designacdo carece de aprovacdo
por deliberacdo da Comissdo Executiva, exercendo o(a) substituto(a) apenas as funcdes necessérias a

continuidade do funcionamento regular da Unidade.

10) Compete a Comissdo Executiva:

a) Definir a direcdo cientifica e estratégica do CHRC, estabelecendo prioridades, orientacdes internas e linhas

de desenvolvimento a médio e longo prazo;



b) Aprovar os principais instrumentos de planeamento da Unidade, incluindo o plano anual de atividades, o

plano cientifico estratégico e o plano financeiro;

c) Garantir a coordenagdo global do CHRC, assegurando articulagdo entre linhas teméticas, grupos de

investigacdo, infraestruturas cientificas e gabinetes de suporte;

d) Acompanhar a execugdo cientifica, financeira e operacional do CHRC, monitorizando o desempenho, a

evolucdo dos projetos e o contributo das diferentes dreas teméticas para os objetivos da Unidade;

e) Aprovar regulamentos internos, normas de funcionamento e politicas transversais, assegurando a sua

conformidade com as orientagdes da FCT, a legislacdo aplicével e as melhores préticas internacionais;

f)  Avaliar e validar candidaturas institucionais a financiamento nacional e internacional, coordenando a sua

preparacdo e submissdo;

g) Rever e aprovar o Relatério Anual, garantindo rigor, alinhamento com os requisitos formais e cumprimento

dos prazos de submissao;

h) Designar os Coordenadores das Linhas Teméticas, definir as respetivas responsabilidades e acompanhar o

desempenho cientifico das linhas e grupos de investigagao;

i) Assegurar a representagdo institucional do CHRC junto das instituicdes de gestdo, financiadores, parceiros

nacionais e internacionais e demais entidades relevantes;

j)  Promover uma comunicacdo interna eficaz, garantindo a partilha clara e atempada das suas decisées e

articulando-se com os érgéos consultivos e com a comunidade cientifica do CHRC;

k) Delegar competéncias operacionais no(a) Diretor(a) Executivo(a) quando necessario, mantendo a

responsabilidade final pelas orientacdes estratégicas e deliberacdes da Unidade.

Artigo 9.° - Coordenador(a) Cientifico(a)

1) Of(a) Coordenador(a) é a principal figura de lideranga estratégica do CHRC, responsével por desenvolver

e promover a visdo cientifica da Unidade, assegurando a sua representacdo junto das instituicdes de gestéo,
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2)

3)

4)

3)

da FCT e de outras entidades nacionais e internacionais. A sua agdo decorre no quadro estratégico definido

pela Comissdo Executiva.

O(a) Coordenador(a) é eleito(a) pela Comissdo Executiva, de entre os seus membros, por maioria simples,
para um mandato de cinco anos, renovavel mediante deliberacdo expressa da Comissdo Executiva,

preferencialmente coincidente com o ciclo de financiamento plurianual da FCT.

A cessacdo antecipada de funcdes pode ocorrer por renlincia comunicada por escrito, impedimento
prolongado que inviabilize o exercicio das funcdes, deliberacdo fundamentada da Comissdo Executiva ou
por outras circunstancias previstas na legislagdo ou regulamentos aplicdveis. Em caso de vacatura, a

Comissdo Executiva elege um(a) novo(a) Coordenador(a) no prazo méximo de sessenta dias.

Em situacdo de impedimento temporario, o(a) Coordenador(a) é substituido(a) por um membro da
Comissdo Executiva designado por deliberagdo desta, exercendo apenas as fungdes necessérias a

continuidade do funcionamento regular da Unidade.
Compete ao(a) Coordenador(a):
a) Representar o CHRC perante instituicdes de gestdo, financiadores, parceiros e redes nacionais e

internacionais de investigacdo;

b) Liderar a definicdo e atualizagdo da visdo cientifica, assegurando o alinhamento com as prioridades
estratégicas estabelecidas pela Comissdo Executiva e com as orientacdes da FCT e de entidades

internacionais relevantes;

c) Garantir a articulagdo cientifica e operacional entre linhas teméticas, grupos de investigacdo e estruturas de

apoio técnico, promovendo coeréncia, complementaridade e integridade cientifica;

d) Participar ativamente na preparacdo de candidaturas institucionais, processos de avaliacdo e iniciativas

estratégicas relevantes para o desenvolvimento cientifico e institucional do CHRC;

e) Acompanhar a execugdo do plano anual de atividades e do plano cientifico estratégico, monitorizando o

desempenho cientifico global da Unidade;



D)

2)

3)

4)

)

f)  Contribuir para a elaboracdo do Relatério Anual em todas as suas componentes e, em particular, na

componente cientifica;

g) Assegurar comunicagdo interna eficaz entre a Comissdo Executiva, os 6rgdos consultivos, as linhas
teméticas, os grupos de investigacdo e as equipas técnicas, promovendo préaticas de cooperacéo,

transparéncia e integridade.

Artigo 10.° - Diretor(a) Executivo(a)

O(a) Diretor(a) Executivo(a) é responsével pela coordenacdo operacional, administrativa e financeira do
CHRC, assegurando o funcionamento didrio da Unidade e garantindo a execugdo das deliberacdes da

Comissdo Executiva.

O(a) Diretor(a) Executivo(a) é selecionado(a) e nomeado(a) pelo(a) Coordenador(a) Cientifico(a) e
aprovado(a) pela Comissdo Executiva, mediante procedimento interno definido por esta, com base numa
combinacdo adequada de experiéncia cientifica e competéncias de gestdo necessérias ao desempenho
das funcdes. O mandato tem duracdo de cinco anos, sendo renovével mediante deliberacdo expressa da

Comissdo Executiva, fundamentada no desempenho e nas necessidades do CHRC.

A cessacdo antecipada do mandato pode ocorrer por renlncia apresentada por escrito, por deliberacédo
fundamentada da Comiss&o Executiva em caso de desempenho insuficiente, violagdo de normas internas
ou outros motivos justificados, por impedimento prolongado que inviabilize o exercicio das funcdes ou
por outras circunstancias previstas na legislacdo ou regulamentos aplicéveis. Em caso de vacatura definitiva,

a Comissdo Executiva nomeia um(a) novo(a) Diretor(a) Executivo(a) no prazo maximo de sessenta dias.

Em situacdo de impedimento temporario, a Comissdo Executiva designa um membro do CHRC para

assegurar, femporariamente, as fun¢des indispenséveis a continuidade das atividades da Unidade.

Compete ao(a) Diretor(a) Executivo(a):



b)

d)

f)

9)

h)

Coordenar as atividades técnicas, administrativas e financeiras do CHRC, assegurando a articulagdo

eficiente entre equipas, grupos de investigagdo e instituicdes de gestdo;

Garantir que todos os processos administrativos, financeiros e documentais cumprem as normas da FCT,
os regulamentos internos e os procedimentos das instituicées de gestdo, promovendo préticas sisteméticas

de conformidade e controlo;

Preparar propostas orcamentais anuais ou plurianuais alinhadas com a estratégia definida pela Comissao
Executiva, monitorizar a execucdo financeira e elaborar sinteses e projecdes necessérias & fomada de

decisdo, sem interferir com a gestdo orgamental auténoma de cada instituigdo de gestdo;

Acompanhar auditorias internas e externas relacionadas com o CHRC, assegurando a disponibilizagdo de
documentacdo, a resposta a necessidades de esclarecimento e a implementacdo de recomendacdes
aplicaveis;

Apoiar a preparacdo e execucdo das candidaturas institucionais e estratégicas do CHRC;

Assegurar comunicagdo regular e eficaz entre o CHRC e os servicos de recursos humanos, finangas,

procurement, patriménio e outras unidades das instituicdes de gestdo, facilitando a antecipacdo de

necessidades e a resolugdo de constrangimentos operacionais;

Implementar e atualizar manuais, guias e orientacdes internas relativas a comunicacdo institucional, gestdo

de ciéncia, execugao financeira e gestdo de dados, entre outros;

Coordenar a preparagdo do Relatério Anual, assegurando a sua consisténcia, rigor e conformidade

cientifica e operacional;

Desenvolver, implementar e monitorizar mecanismos internos de controlo, rastreabilidade documental e
melhoria continua dos processos administrativos e financeiros do CHRC, garantindo que estes se mantém

alinhados com boas préticas de gestdo de ciéncia.



Artigo 11.° - Coordenador dos Programas Cientificos e Financiamento Interno

1) No seio da Comissdo Executiva é designado um(a) Coordenador(a) dos Programas Cientificos e
Financiamento Interno do CHRC, responséavel pela articulagcdo, planeamento e acompanhamento das
iniciativas estruturantes de apoio a atividade cientifica, nomeadamente o Encontro Anual do CHRC (CHRC

Annual Summit) e os Projetos Financiados do CHRC (CHRC Research Grants).
2) Compete ao(a) Coordenador(a) dos Programas Cientificos e Financiamento Interno:

a) Propor & Comissdo Executiva o plano anual e plurianual das iniciativas de apoio a atividade cientifica;

b) Assegurar a coordenagdo global do CHRC Annual Summit, incluindo programacéo cientifica, articulagdo

com os grupos de investigacdo e integracdo de contributos institucionais;

c) Coordenar os ciclos de definicao, abertura, avaliacdo e acompanhamento dos CHRC Research Grants, em

articulacdo com a Comissdo Executiva e com as instituicdes de gestdo;
d) Promover a coeréncia estratégica entre as diferentes iniciativas de apoio a atividade cientifica;
e) Monitorizar a execugdo das iniciativas e reportar regularmente & Comissdo Executiva;
f)  Assegurar a articulagdo entre as iniciativas estruturantes e os objetivos estratégicos do CHRC.

3) O(A) Coordenador(a) atua por delegacdo da Comissdo Executiva, ndo detendo poderes de decisdo
auténoma sobre a aprovagdo de financiamento ou selecdo de candidaturas, mantendo-se tais competéncias

na Comissdo Executiva ou nos érgdos por esta definidos.

4) A nomeacdo do(a) Coordenador(a) Coordenador dos Programas Cientificos e Financiamento Interno é
efetuada pelo(a) Coordenador(a) Cientifico(a) e aprovada pela Comissdo Executiva sendo vélida por

periodo correspondente ao ciclo de financiamento ou outro periodo definido pela Comissdo Executiva.



D)

2)

3)

4)

)

Orgéaos Consultivos

Artigo 12.° - Conselho Estratégico

O Conselho Estratégico é um érgdo consultivo do CHRC, destinado a assegurar a articulagdo institucional
e o alinhamento estratégico entre o CHRC e as instituicdes de gestdo que o integram, promovendo
coeréncia cientifica e colaboracdo em rede, sem prejuizo da autonomia cientifica, estratégica e

organizacional do CHRC e das institui¢des participantes.

O Conselho Estratégico integra, por ineréncia de fungdes, os membros da Comissdo Executiva do CHRC
e representantes das instituicdes de gestdo. Cada instituicdo designa um(a) representante de nivel diretivo
ou de coordenacdo cientifica estratégica, preferencialmente com responsabilidades na interface com

investigacdo. A designacdo é formalizada por escrito e comunicada & Comissdo Executiva.

O Conselho Estratégico funciona segundo uma légica de governacdo em rede, de natureza ndo
hierdrquica, ndo detendo poderes de direcdo, aprovacdo, gestdo ou supervisdo operacional do CHRC,

competindo-lhe exclusivamente assegurar o alinhamento estratégico e a articulagdo institucional.

O Conselho Estratégico re(ne ordinariamente duas vezes por ciclo plurianual de financiamento e
extraordinariamente por iniciativa da Comissdo Executiva ou mediante solicitacdo de pelo menos um terco
dos seus membros. Podem ser utilizados formatos hibridos ou consultas escritas estruturadas sempre que

adequado.

Compete ao Conselho Estratégico analisar planos estratégicos, relatérios de atividade, indicadores de
desempenho e programas cientificos do CHRC, podendo emitir recomendagdes sobre prioridades
cientificas, colaboracdo interinstitucional, sustentabilidade do ecossistema de investigacado, infraestruturas

e capacitacéo.
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As recomendagdes do Conselho Estratégico tém natureza consultiva e ndo vinculativa. A Comissdo
Executiva do CHRC aprecia as recomendacdes e comunica formalmente a decisdo de acolhimento tofal,

parcial ou ndo acolhimento, com respetiva fundamentagao.

As reunides sdo objeto de ata, validada pelos participantes, sendo arquivadas no sistema documental do

CHRC.

Artigo 13.° - Conselho Consultivo Externo

O Conselho Consultivo Externo é um érgdo independente de aconselhamento cientifico e estratégico do
CHRC, com a missdo de assegurar uma visdo externa, qualificada e imparcial sobre o desempenho
cientifico, organizacional e estratégico da Unidade. Nao dispde de competéncias deliberativas, nem possui

poder de veto.

O Conselho Consultivo Externo é composto por um minimo de trés e um méximo de sete especialistas
externos, nacionais ou infernacionais, de mérito cientifico comprovado e relevancia para as &reas
estratégicas do CHRC. Pelo menos metade dos seus membros devem ser de institui¢des internacionais. A
selecdo é efetuada pela Comissdo Executiva, garantindo diversidade disciplinar, experiéncia em avaliacdo

de centros de investigacdo e conhecimento adequado de sistemas de 1&D.

A independéncia dos membros do Conselho Consultivo Externo constitui principio essencial. Os membros
ndo podem exercer fun¢des remuneradas, ocupar cargos ou manter vinculos contratuais, administrativos
ou hierdrquicos com o CHRC e as suas instituicdes de gestdo, E permitida a participacdo em projetos
cientificos que incluam investigadores do CHRC, desde que tal participacdo ndo configure subordinacgo,
dependéncia financeira direta, supervisdo hierdrquica ou vinculo institucional com o CHRC e as suas
instituicdes de gestdo. Todos os conflitos de interesse reais, potenciais ou percecionados devem ser
declarados e avaliados pela Comissdo Executiva, podendo determinar substituicdo pontual ou revisdo de

mandato.
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O mandato dos membros do Conselho Consultivo Externo tem duragdo de cinco anos, sendo permitida
uma Gnica renovacdo mediante deliberagdo fundamentada da Comissdo Executiva. A cessacdo antecipada
pode ocorrer por renincia, impedimento prolongado, conflito de interesse superveniente, deliberacdo
fundamentada da Comissdo Executiva ou impossibilidade absoluta de exercicio de fungdes. Sempre que
necessario, a Comissdo Executiva assegura a substituicio de membros, garantindo a continuidade do

funcionamento do érgao.

O Conselho Consultivo Externo reGne ordinariamente duas vezes em cada ciclo plurianual de
financiamento, designadamente uma reunido inicial, orientada para o alinhamento estratégico das
atividades, e uma reunido subsequente, destinada ao acompanhamento cientifico e a apreciacdo do
progresso e dos resultados obtidos. As reunides podem realizar-se presencialmente ou por meios
teleméticos. De cada reunido é elaborado um parecer escrito, a aprovar pelos membros do Conselho
Consultivo Externo. O Conselho pode ainda reunir extraordinariamente sempre que convocado pela
Comissdo Executiva ou pela maioria dos seus membros. Sempre que se justifique, a Comissdo Executiva
pode solicitar pareceres por escrito, os quais podem substituir a realizacdo de reunides formais para efeitos

de acompanhamento, monitorizacdo ou aconselhamento cientifico.

Compete ao Conselho Consultivo Externo avaliar a qualidade, impacto e evolucdo das atividades cientificas
e tecnolégicas do CHRC; emitir recomendacdes sobre a produgdo cientifica e o alinhamento com os
objetivos estratégicos; analisar a relevancia das linhas teméticas; identificar oportunidades de inovacéo,
internacionalizacdo e transferéncia de conhecimento; e assessorar a Comissdo Executiva na definicdo da
visdo estratégica, prioridades e evolucdo organizacional. O Conselho pode igualmente pronunciar-se
sobre candidaturas institucionais importantes, planos estratégicos, relatérios de execucdo e indicadores de

desempenho, sempre que solicitado pela Comissdo Executiva.

As recomendagdes, pareceres ou anélises criticas do Conselho Consultivo Externo tém natureza consultiva
e ndo vinculativa. A Comissdo Executiva analisa todas as recomendacées recebidas e comunica, por

escrito, a decisdo de acolhimento total, parcial ou de ndo implementacdo, devidamente fundamentada.
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8) Todas as reunides do Conselho Consultivo Externo so registadas em ata, sendo esta remetida & Comissdo

Executiva e integrada no arquivo documental do CHRC.



E.

Capitulo lll. Membros

Categorias de Membros

Artigo 14.° - Membros Integrados

1) O estatuto de Membro Integrado é reservado a investigadores doutorados que satisfacam integralmente os
requisitos formais definidos pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) para “Investigador
Doutorado Integrado”, nomeadamente: posse do grau de doutor ou titulo de agregado; existéncia de
contrato ou vinculo com uma instituicdo portuguesa; e dedicacdo minima de 20% do tempo de trabalho a

atividades de investigacdo desenvolvidas na Unidade de I&D em territério nacional’.

2) Cada Membro Integrado sé pode deter tal estatuto numa Gnica Unidade de I&D, designadamente naquela

onde desenvolve a sua atividade de investigacdo principal, conforme definido pela FCT.

3) Aatribuicdo do estatuto depende de candidatura, instruida com Curriculum Vitae atualizado, e estd sempre
sujeita a deliberacdo da Comissdo Executiva do CHRC, a qual compete, em exclusivo, a decisdo final de
aprovacdo, condicionamento ou indeferimento da candidatura. A decisdo serd comunicada ao candidato

no prazo maximo de dez dias Uteis apds reunido da Comissdo Executiva.

4) Para efeitos de apresentacdo da candidatura, o(a) interessado(a) deverd, num primeiro momento, contactar

a instituicido de gestdo a qual pretenda estar associado(a), com vista a aferir preliminarmente a

" “E um investigador com o grau académico de doutor ou o titulo de agregado e que, em qualquer dos casos, tem
obrigatoriamente um contrato ou vinculo com uma instituicdo portuguesa e dedica um minimo de 20% do tempo
de trabalho a atividades de investigagdo na unidade de I&D e em territério nacional.”

Fundac3o para a Ciéncia e a Tecnologia. (2021). Parficipagdo na equipa — Atualizagdo permanente das equipas de
investigagdo das unidaodes de I&D (2021). https://www.fct.pt/faq/atualizacao-permanente-equipas-investigacao-
unidades-id-2021/participacac-na-equipa/
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possibilidade de integracdo. A apreciacdo pela instituicdo de gestdo tem caracter meramente preliminar e
ndo vinculativo, cabendo & mesma, em caso de parecer favoravel, proceder ao reencaminhamento da

candidatura para apreciacdo e decisdo final pela Comissdo Executiva do CHRC. Para esse efeito,

indicam-se os seguintes contactos: NOVA Medical School ( ); Escola Nacional
de Sadde Publica ( ); Fraunhofer ( ); Lisbon Institute
of Global Mental Health ( ). Quaisquer dividas de caracter geral deverdo ser

remetidas para

Na avaliacdo da candidatura serdo considerados os seguintes critérios:

a) Ofa) investigador(a) deve desenvolver atividade de investigagdo em pelo menos uma Linha Tematica do

CHRC.

b) Em termos de produgéo cientifica e atividades de investigagdo, o(a) candidato(a) deve satisfazer pelo menos

uma das seguintes condi¢des:

i) Publicacdo de dois ou mais artigos em revistas Q1 nos Gltimos dois anos; OU

ii) Publicacdo de um artigo Q1, complementada por uma patente, protétipo ou software registado no

mesmo periodo; OU

iii) Ter participado ativamente, como membro da equipa, em pelo menos um projeto com

financiamento competitivo nos dltimos dois anos.

A Comissdo Executiva pode reconhecer equivaléncias devidamente fundamentadas, em especial em &reas
cientificas nas quais o impacto ndo se baseie predominantemente nos critérios supra, desde que o mérito

e a relevéncia cientifica estejam demonstrados.

A validade do estatuto fica condicionada a correta afetagcdo e validagdo em


mailto:catia.goncalves@nms.unl.pt
mailto:gaidi@ensp.unl.pt
mailto:francisco.nunes@aicos.fraunhofer.pt
mailto:barbara.coutinho@nms.unl.pt
mailto:catia.goncalves@nms.unl.pt
https://unidades.fct.pt/
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A manutencdo do estatuto exige cumprimento continuado dos requisitos FCT e das regras internas do
CHRC, incluindo os deveres de reporte, afiliacdo institucional correta nos resultados cientificos e

participacdo nas atividades da Unidade.

Os Membros Integrados devem utilizar a afiliagdo “CHRC"” em todas as suas publicagdes.

Artigo 15.° - Membros Colaboradores

O estatuto de Membro Colaborador aplica-se a investigadores doutorados cuja afiliagdo principal se
mantém noutra Unidade de I&D ou em instituicdes de investigacdo estrangeiras, mas que colaboram de

forma regular e estruturada com o CHRC?.

A atribui¢do do estatuto depende de candidatura, instruida com Curriculum Vitae atualizado, e estéd sempre
sujeita a deliberacdo da Comissdo Executiva do CHRC, a qual compete, em exclusivo, a decisdo final de
aprovacdo, condicionamento ou indeferimento da candidatura. A decisdo serd comunicada ao candidato

no prazo maximo de dez dias Uteis apds reunido da Comissdo Executiva.

Para efeitos de apresentacdo da candidatura, o(a) interessado(a) deverd, num primeiro momento, contactar
a instituicido de gestdo a qual pretenda estar associado(a), com vista a aferir preliminarmente a
possibilidade de integracdo. A apreciagdo pela instituicdo de gestdo tem caricter meramente preliminar e
ndo vinculativo, cabendo & mesma, em caso de parecer favorével, proceder ao reencaminhamento da

candidatura para apreciacdo e decisdo final pela Comissdo Executiva do CHRC. Para esse efeito,

2 “Um investigador doutorado integrado sé pode ser integrado numa Gnica unidade de 1&D, designadamente

naquela em que desenvolve a sua atividade de investigagdo principal, mas pode ser colaborador numa ou em mais
unidades de 1&D."”

Fundac3o para a Ciéncia e a Tecnologia. (2021). Parficipagdo na equipa — Atualizagdo permanente das equipas de

investigagdo das unidaodes de I&D (2021). https://www.fct.pt/faq/atualizacao-permanente-equipas-investigacao-

unidades-id-2021/participacac-na-equipa/



<

4)

5)

6)

7)

8)

L ]
indicam-se os seguintes contactos: NOVA Medical School ( ); Escola Nacional
de Sadde Piblica ( ); Fraunhofer ( ); Lisbon Institute
of Global Mental Health ( ). Quaisquer dividas de caracter geral deverdo ser

remetidas para

Na avaliacdo da candidatura serdo considerados os seguintes critérios:

a) Of(a) investigador(a) deve desenvolver atividade de investigacdo em pelo menos uma Linha Temética do

CHRC.
b) Em termos de producéo cientifica e atividades de investigagdo, o(a) candidato(a) deve satisfazer pelo menos
uma das seguintes condicdes:

i) Publicacdo de dois ou mais artigos em revistas Q1 nos Gltimos trés anos; OU

ii) Publicacdo de um artigo Q1, complementada por uma patente, protétipo ou software registado no

mesmo periodo; OU

iii) Ter participado ativamente, como membro da equipa, em pelo menos um projeto com

financiamento competitivo nos Gltimos trés anos.

A Comissdo Executiva pode reconhecer equivaléncias devidamente fundamentadas, em especial em &reas
cientificas nas quais o impacto ndo se baseie predominantemente nos critérios supra, desde que o mérito

e a relevéncia cientifica estejam demonstrados.

A validade do estatuto fica condicionada a correta afetagcdo e validagdo em

A manutengdo do estatuto exige cumprimento continuado dos requisitos FCT e das regras internas do
CHRC, incluindo os deveres de reporte, afiliacdo institucional correta nos resultados cientificos e

participacdo nas atividades da Unidade.

Os Membros Colaboradores devem utilizar a afiliacdgo “CHRC” em todas as publicagdes e demais

resultados cientificos diretamente resultantes da colaboracdo com a Unidade.


mailto:catia.goncalves@nms.unl.pt
mailto:gaidi@ensp.unl.pt
mailto:francisco.nunes@aicos.fraunhofer.pt
mailto:barbara.coutinho@nms.unl.pt
mailto:catia.goncalves@nms.unl.pt
https://unidades.fct.pt/
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Artigo 16.° - Estudantes de Doutoramento

Nos termos do enquadramento FCT aplicavel as equipas das Unidades de I&D, é admissivel a integragdo
de estudantes de doutoramento como membros da equipa, ainda que ndo possam deter o estatuto de
“Integrado” ou “Colaborador”. Esta categoria visa enquadrar formalmente esses estudantes no dmbito das

atividades cientificas do CHRC.

Podem ser admitidos como membros da equipa, estudantes de doutoramento que cumpram

cumulativamente os requisitos seguintes:

a) Desenvolver atividade cientifica no dmbito de uma ou mais Linhas Teméticas do CHRC;

b) Estar sob supervisdo direta de um ou mais Membros Integrados do CHRC, na qualidade de orientador(a)

e/ou coorientador(a).

A integracdo de estudantes de doutoramento exige:

a) Confirmacao formal da supervisdo por um Membro Integrado do CHRC, comprovada, preferencialmente,
através da proposta de projeto de doutoramento aprovada pela FCT, de documentacdo oficial que

identifique os orientadores, ou, em alternativa, de e-mail do(a) orientador(a) a confirmar a supervisdo, a

remeter para ;
b) O preenchimento do
O estatuto produz efeitos apés a submissdo do formulario de recenseamento.

Os estudantes de doutoramento serdo registados em no dmbito do processo

atualizacdo permanente de equipas.


mailto:catia.goncalves@nms.unl.pt
https://forms.office.com/e/5nL4pX5Rhw
https://unidades.fct.pt/
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O estudante de doutoramento deve assumir o compromisso de utilizar a afiliagdo “CHRC” em toda a
producdo cientifica resultante do seu trabalho na Unidade, bem como observar as regras internas que lhe

sdo aplicéveis.

A cessacdo do estatuto de estudante de doutoramento ocorre automaticamente com a conclusdo do
respetivo grau académico, deixando o(a) estudante de integrar a equipa do CHRC nessa qualidade. Caso
exista interesse em manter a ligacdo ao CHRC, o(a) interessado(a) devera contactar a respetiva instituicdo
de gestdo, a fim de averiguar a possibilidade de integracdo, devendo, para o efeito, cumprir os requisitos
definidos para Membros Doutorados Integrados (Artigo 14.°) ou Colaboradores (Artigo 15.°), conforme

aplicavel. Quaisquer dividas deverdo ser remetidas para

Artigo 17.° - Pessoal Técnico, de Apoio Cientifico, Gestdo, Comunicacdo de Ciéncia e

Assistentes de Investigagéo

Esta categoria abrange membros da equipa ndo doutorados que desempenham fungées técnicas,
cientificas, administrativas ou de apoio & investigacdo no CHRC, incluindo pessoal técnico especializado,

elementos de gestdo e comunicacdo de ciéncia, bem como assistentes de investigacao.

A integracdo nesta categoria fundamenta-se no quadro FCT aplicével as equipas das Unidades de 1&D,
que admite a inclusdo de perfis ndo doutorados para efeitos de composicdo, reporte e atualizacdo das

equipas.

A candidatura deve ser apresentada pelo(a) interessado(a) e remetida para ,

devendo incluir:

a) Breve descricdo das fungdes desempenhadas no CHRC;

a) Evidéncia da relevéncia, continuidade e impacto das atividades desenvolvidas pelo candidato para a misso

do CHRC (tarefas, contributos, integracdo em grupos, linhas teméticas, infraestruturas ou gabinetes).
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9) A proposta é apreciada em reunido da Comissdo Executiva, que pode aprovar, condicionar ou indeferir,
comunicando a decisdo ao candidato no prazo méximo de dez dias Gteis apds a reunido.
10) Os membros da equipa ndo doutorados serdo registados em no ambito do

processo atualizagdo permanente de equipas.

11) O membro da equipa ndo doutorado deve assumir o compromisso de utilizar a afiliacdo “CHRC" em toda

D)

2)

3)

4)

a sua producéo cientifica.

Procedimentos

Artigo 18.° - Admissdo

A admissdo em qualquer categoria inicia-se por candidatura do interessado ou por proposta do orientador,
Investigador Principal ou responsével da infraestrutura ou gabinete onde o candidato exerce funcdes,

sendo instruida com os elementos documentais definidos nos Artigos 14.° a 17.°

A Comissdo Executiva aprecia a admissibilidade da candidatura, a adequacdo do perfil & categoria e a
relevancia cientifica ou operacional do contributo, com excecdo das candidaturas de estudantes de
doutoramento, que ndo estdo sujeitas a apreciacdo pela Comissdo Executiva. A Comissdo Executiva pode

solicitar esclarecimentos ou documentacdo adicional.

A admissdo de Membros Integrados ou Colaboradores, apés deliberacdo favoravel, produz efeitos apés
validagdo em da sua participacdo na equipa do CHRC e do cumprimento de todos

os requisitos formais e procedimentais definidos pela FCT.

A admissdo dos estudantes de doutoramento ou de outros membros da equipa ndo doutorados (pessoal
técnico, de apoio cientifico, gestdo, comunicagdo de ciéncia e assistentes de investigacéo) produz efeitos

apds o preenchimento do formulario de recenseamento.
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2)

D)

2)

3)

4)

D)

2)

A admissdo ndo confere, por si s6, a elegibilidade para funcdes de coordenacdo, acesso preferencial a

recursos ou representacao institucional.

Artigo 19.° - Atualizacdo e Manutencao

A composicdo da equipa do CHRC é objeto de atualizagdo continua, refletindo entradas, saidas e

recategorizacdo.

Todos os membros devem atualizar os seus dados pessoais, profissionais e cientificos, sempre que
solicitado, bem como proceder as validagées e confirmacdes requeridas pela FCT. A falta de validagdo ou

a insuficiéncia de informagdo pode determinar suspensao, alteracdo de categoria ou exclusdo.

A manutencdo do estatuto fica sujeita a verificacdo periddica de requisitos, contributos e cumprimento de
deveres internos, podendo a Comissdo Executiva determinar auditorias de conformidade e planos de

correcdo com prazos definidos.

Todos os membros previamente registados na plataforma de atualizacdo de equipas a data da candidatura
a FCT mantém o seu estatuto, desde que ndo ocorra nenhuma situagdo que implique a sua perda ou

manifestem intencdo de ndo permanecer nesse estatuto.

Artigo 20.° - Saida e Excluséo

Qualquer membro pode solicitar, por escrito, a cessagdo da sua ligagdo ao CHRC, produzindo efeitos na

data de rececdo ou em data posterior indicada no pedido.

A exclusdo pode ocorrer por deliberacdo fundamentada da Comissdo Executiva, precedida de notificagdo

e audiéncia do interessado, quando se verifique incumprimento grave ou reiterado de obrigagdes,
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3)

D)

2)

nomeadamente a ndo utilizagdo da afiliacdo “CHRC” na sua producao cientifica, ou a verificagdo de que
o membro deixou de satisfazer os requisitos essenciais que sustentam o estatuto que detém, de acordo

com os critérios admissdo estabelecidos nos Artigos 14° a 17°.
A cessagdo ou exclusdo ndo prejudica eventual candidatura futura, a qual seré apreciada segundo os

critérios em vigor a data do novo pedido.

Regime Interno

Artigo 21.° - Direitos

Todos os membros do CHRC tém direito a participar nas atividades cientificas, académicas, formativas e
de divulgacdo promovidas pelo Centro, na medida em que a natureza dessas atividades, a sua finalidade

e a respetiva capacidade organizacional o permitam.

Os membros tém igualmente direito a ser informados, de forma adequada e proporcional & sua categoria,

sobre iniciativas e procedimentos relevantes do CHRC.

12) O acesso a infraestruturas, equipamentos, servicos ou recursos do CHRC n&o constitui um direito geral

dos membros. O acesso é definido caso a caso, em funcdo da categoria de membro, das regras aprovadas
pela Comissdo Executiva e das normas internas das instituicdes de gestdo, aplicando-se sempre os

respetivos limites institucionais.

13) Os Membros Integrados (Artigo 14.°), Estudantes de Doutoramento (Artigo 16.°) e Pessoal Técnico, de

Apoio Cientifico, Gestdo, Comunicacdo de Ciéncia e Assistentes de Investigacdo (Artigo 17.°) beneficiam,
em termos gerais, de direitos internos semelhantes, designadamente no que respeita a participacdo em
atividades cientificas, académicas, formativas e de divulgacdo, sem prejuizo das regras especificas de

acesso a infraestruturas, equipamentos e servicos previstas no ponto anterior.
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14) Sem prejuizo da equivaléncia interna, o exercicio de funcdes de coordenacio cientifica ou operacional,

designadamente a lideranca de Linhas Teméticas, Grupos de Investigacdo ou outras estruturas nucleares
do CHRC, é reservado aos membros que preencham os requisitos definidos no presente Regulamento ou

em regulamento préprio.

15) O acesso a infraestruturas, equipamentos e servigos por Membros Colaboradores (Artigo 15.°) depende

D)

2)

3)

sempre das regras das instituicdes de gestdo e, por regra, sé pode ocorrer quando exista colaboragdo
direta com membros ou grupos de investigagdo do CHRC. Para finalidades alheias & colaboracdo
reconhecida, o acesso dos Membros Colaboradores sujeita-se integralmente as normas das instituicées de

gestdo, ndo sendo garantido pelo CHRC.

Artigo 22.° - Deveres

Todos os membros do CHRC devem contribuir para a missdo e objetivos do Centro, cumprir os
regulamentos internos, cédigos de ética e integridade, e observar a legislagdo aplicavel, incluindo

protecdo de dados e propriedade intelectual.

Todos os membros do CHRC devem assegurar a correta afiliacdo institucional do CHRC em publicacdes,
projetos e resultados cientificos produzidos no dmbito das suas atividades, manter atualizada a informacéo
necessaria a gestdo e reporte e utilizar de forma responsavel e eficiente os recursos e infraestruturas

disponibilizados.

Os Membros Integrados (Artigo 16.°), Estudantes de Doutoramento (Artigo 18.°) e Pessoal Técnico, de
Apoio Cientifico, Gestdo, Comunicacdo de Ciéncia e Assistentes de Investigacdo (Artigo 19.°) assumem
deveres equivalentes no plano interno, incluindo participacdo ativa nas Linhas Teméticas e grupos de
investigacdo, colaboracdo em projetos e atividades estratégicas do CHRC, promogao de boas préticas de
gestdo de dados e ciéncia aberta, contribuicdo para o reporte cientifico e institucional e apoio & formag&o

e supervisdo de estudantes e investigadores juniores.
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4)

2)

D)

2)

3)

Os Membros Colaboradores (Artigo 15.°) devem cumprir as regras aplicaveis a sua colaboracdo, executar
com diligéncia as farefas acordadas e respeitar as orientacdes dos responséveis cientificos e operacionais.
Devem garantir o uso correto da afiliacio do CHRC em resultados decorrentes da colaboragdo ou de
atividades desenvolvidas na Unidade, proteger a confidencialidade e a integridade dos dados e cumprir

os prazos de reporte estabelecidos.

A Comissdo Executiva pode definir deveres especificos adicionais por categoria, designadamente
requisitos de reporte reforcado ou de participacdo minima em atividades do CHRC, sempre que tal se
mostre necessario & prossecucdo dos objetivos cientificos e organizacionais do Centro e desde que

previamente comunicado aos membros.

Artigo 23.° - Revisdo e Regime Transitério

Os critérios e procedimentos previstos no presente capitulo podem ser revistos pela Comissdo Executiva
sempre que tal se revele necessério, designadamente por alteracdo das orientacdes ou requisitos da FCT

relativos & avaliacdo, financiamento e atualizacdo das equipas das Unidades de I&D.

As alteracdes aprovadas sdo divulgadas & comunidade do CHRC e aplicéveis apenas a processos iniciados

apds a sua entrada em vigor, sem efeitos retroativos, salvo decisdo fundamentada em situacdes excecionais.

Em todos os casos, prevalecem as regras da FCT sobre quaisquer disposicdes internas em contrério.



E.

Capitulo IV. Estruturas Organizacionais de Suporte

D)

2)

3)

Artigo 24.° - Infraestruturas e Servicos Cientificos

As infraestruturas cientificas do CHRC encontram-se sediadas nas instituicdes de gestdo que as acolhem,
funcionando de acordo com as normas institucionais aplicdveis. Sem prejuizo dessa integracdo
institucional, o seu funcionamento deve alinhar-se com as orientagdes cientificas do CHRC e com as
politicas europeias e nacionais de partilha e acesso aberto a infraestruturas de investigacdo®. Neste
enquadramento, as infraestruturas e servigos cientificos sdo articulados numa légica de coordenagdo
transinstitucional, assegurando a sua utilizagdo integrada, eficiente e orientada para objetivos cientificos

comuns, promovendo sinergias, evitando duplicacdes e reforcando a capacidade instalada do CHRC.

As infraestruturas podem assumir natureza unicéntrica ou multicéntrica, privilegiando, neste Gltimo caso, a

complementaridade técnica e a integragdo cientifica entre polos.
Atualmente, o CHRC dispde das seguintes infraestruturas:

a) Centro de Apoio & Investigacdo Pré-clinica (multicéntrico, isto é, com presenca em vérios polos)
b) Biobanco CHAIN (unicéntrico, isto é, atualmente com presenca apenas em um polo)

c) Unidade de Investigacdo Clinica — NOVA CRU (unicéntrico)

d) Unidade de Inovagdo e Servicos em Desporto, Satde e Desenvolvimento Humano (UNITECHealth)

e) Centro de Dados (multicéntrico)

3 1)A Comissdo Europeia, através da Estratégia Europeia para as Infraestruturas de Investigacdo e Tecnologia

(COM(2025) 497), defende um ecossistema europeu “integrado, acessivel e sustentével” de infraestruturas,

promovendo o acesso e a partilha entre instituicdes e paises. Em Portugal, o Rofeiro Nacional de Infraestruturas de

Investigacdo de Interesse Estratégico da FCT reforca este principio, definindo as infraestruturas como recursos

partilhados ao servico da comunidade cientifica e integrados em redes nacionais e europeias.
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4)

2)

6)

7)

8)

f) Centro de Inovacdo (multicéntrico)
g) Centro Cochrane (multicéntrico)
h) Laboratério de Cozinha (unicéntrico)

O CHRC promove a articulacdo entre infraestruturas, sendo garantido o acesso de forma equitativa aos
Membros Integrados (Artigo 14.°), Estudantes de Doutoramento (Artigo 15.°) e Pessoal Técnico, de Apoio
Cientifico, Gestdo, Comunicacdo de Ciéncia e Assistentes de Investigacdo (Artigo 17.°), nos termos

definidos pelos respetivos regulamentos préprios.

A governacdo das infraestruturas organiza-se em trés niveis. O primeiro corresponde ao(a) Responsével
Geral das Infraestruturas e Gabinetes de Suporte, nomeado(a) pela Comissdo Executiva, a quem compete
a supervisdo estratégica do conjunto das infraestruturas. O segundo nivel é assegurado por um(a)
Coordenador(a) Cientifico(a), igualmente nomeado(a) pela Comissdo Executiva, responsavel pelo
alinhamento cientifico e pela articulacdo entre polos. O terceiro nivel corresponde aos Coordenadores
Locais, designados pelas instituicdes de gestdo, que garantem a gestdo técnica e operacional de cada

infraestrutura.

A missdo, organizacdo, objetivos, procedimentos operacionais, regras de acesso e requisitos técnicos de

cada infraestrutura sdo definidos em Regulamento Préprio, aprovado pela Comissdo Executiva.

O acesso, utilizagdo e governacdo das infraestruturas e servicos cientificos regem-se por principios de
transparéncia, equidade e mérito cientifico, sendo prioritariamente assegurado a:

i) projetos financiados em concursos competitivos nacionais e internacionais;

j) projetos estratégicos do CHRC alinhados com as suas linhas teméticas;

k) atividades de formacdo avancada, incluindo doutoramento e pés-doutoramento;

[) iniciativas desenvolvidas no &mbito de consércios internacionais e redes cientificas de elevado impacto.

A utilizacdo das infraestruturas e servicos pode estar sujeita a mecanismos de recuperacdo de custos (cost

recovery), definidos de forma transparente, proporcional e ndo discriminatéria, com o objetivo de
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assegurar a sustentabilidade financeira, manutencdo, atualizagdo tecnoldgica e qualidade dos servigos

prestados, sem comprometer o acesso equitativo da comunidade cientifica.

16) Cada Regulamento Préprio especifica, entre outros:

D)

2)

a) missdo e &mbito cientifico;

b) modelo de governagao;

c) regras especificas de acesso e utilizacdo;

d) requisitos de seguranca, ética e protecdo de dados;

e) competéncias das equipas técnicas;

f) articulagdo entre polos (no caso das infraestruturas multicéntricas).

g) mecanismos de recuperacdo de custos

Artigo 25.° - Gabinetes de Suporte

O CHRC integra Gabinetes de Suporte especializados que asseguram apoio cientifico, técnico,
administrativo e estratégico as atividades da Unidade. Cada Gabinete pode assumir natureza unicéntrica
ou multicéntrica garantindo, em todas as circunstancias, a articulagdo transversal necesséria ao

cumprimento da missdo cientifica do CHRC.
Os Gabinetes de Suporte do CHRC s3o:

h) Gabinete de Apoio ao Financiamento (multicéntrico)

i) Gabinete de Comunicacdo (multicéntrico)

j) Gabinete de Formacao, Treino e Desenvolvimento Curricular (multicéntrico)
k) Gabinete de Ligacdo & Comunidade (multicéntrico)

[) Gabinete de Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia (multicéntrico)
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

m) Gabinete de Politicas Piblicas (unicéntrico)

Compete aos Gabinetes promover a harmonizagdo de procedimentos, a colaboracgdo interinstitucional e a
partilha eficiente de recursos, atuando em conformidade com os principios definidos no presente

Regulamento e sem prejuizo da autonomia das instituicdes de gestdo.

Cada Gabinete é coordenado por um(a) Coordenador(a) Geral, nomeado(a) pela Comissdo Executiva,
que assegura a orientacdo estratégica e a articulagdo interinstitucional, em alinhamento com as diretrizes
cientificas do CHRC e sob a supervisdo do(a) Responsével Geral das Infraestruturas e Gabinetes de
Suporte. Cada instituicdo de gestdo participante designa um(a) Coordenador(a) Local, responséavel pela
articulacdo operacional com o(a) Coordenador(a) Geral e pelo cumprimento das normas e procedimentos

aplicaveis.

Os servigos prestados pelos Gabinetes sdo disponibilizados de forma equitativa aos Membros Integrados
(Artigo 14.°), Estudantes de Doutoramento (Artigo 16.°) e Pessoal Técnico, de Apoio Cientifico, Gestao,
Comunicagdo de Ciéncia e Assistentes de Investigacdo (Artigo 17.°), atendendo & missdo e capacidade

operacional de cada Gabinete.

Os membros do CHRC devem contactar prioritariamente o polo correspondente a sua instituicdo de gestdo,

assegurando uma articulacdo eficiente entre estruturas locais e transversais.

A missdo, organizacdo, objetivos, procedimentos operacionais, regras de acesso e requisitos de
articulacdo institucional de cada Gabinete sdo definidos em Regulamento Préprio, aprovado pela Comissdo

Executiva.

Cada Regulamento Préprio especifica, entre outros:

a) missdo e ambito funcional;
b) modelo de governagéo;

c) regras de acesso e prestagdo de servicos;



G,

d) procedimentos operacionais, fluxos de trabalho e requisitos administrativos;

e) mecanismos de coordenacdo entre polos (no caso dos Gabinetes multipolares).



C.

Capitulo V. Financiamento

1) O CHRC dispde das seguintes fontes de financiamento:

17
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n)

p)

q)

1)

u)

Dotacdes atribuidas pela FCT, no dmbito do financiamento plurianual das Unidades de I&D, incluindo

componentes base, programético e outras previstas em regulamentacdo aplicével;

Verbas obtidas em concursos nacionais e internacionais para projetos de investigacdo, inovacdo,

infraestruturas ou capacitacdo institucional;

Financiamento proveniente de programas internacionais, nomeadamente Horizonte Europa, EEA Grants,

NIH, OMS, ERC ou outros mecanismos multilaterais de cooperacéo cientifica;

Apoios, comparticipagdes e donativos provenientes de entidades pulblicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras, incluindo fundagées, organizagdes filantrépicas, associagées cientificas e empresas;

Contratos e outras modalidades de financiamento, incluindo bolsas, prémios cientificos, comparticipacdes

e subsidios atribuidos & Unidade;

Receitas decorrentes da prestacdo de servicos ao exterior, designadamente consultoria cientifica, atividades

laboratoriais, formagdo especializada, desenvolvimento tecnolégico ou servigos clinicos quando aplicaveis;

Dotagées atribuidas pelas instituicdes de gestdo, nomeadamente através de investimento institucional direto

ou de participacdo em custos de funcionamento;
Receitas préprias geradas no dmbito de iniciativas do CHRC;

Quaisquer outras fontes de financiamento legalmente admissiveis e compativeis com a missdo e objetivos

do CHRC.

A distribuicdo do financiamento pelas instituicdes de gestdo obedece as normas, orientacdes e regras

definidas pela entidade financiadora. Compete a Comissdo Executiva assegurar a aplicagdo dessas regras

no CHRC, articulando-se com os representantes das instituicdes de gestdo para operacionalizar a afetacdo

dos recursos de acordo com o modelo de financiamento em vigor e com a legislacdo aplicével.
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18) A gestdo do financiamento do CHRC é assegurada individualmente por cada uma das instituicdes de
gestdo, através dos centros de custos criados para o efeito, nos termos das competéncias que lhes estdo

atribuidas.

19) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, determinadas fontes de financiamento ou tipologias de
despesa podem ser atribuidas e geridas exclusivamente por uma Unica instituicdo de gestdo, quando fal
resulte da natureza do financiamento, das regras da entidade financiadora, ou de decisdo expressa da

Comissdo Executiva em articulagdo com as instituicdes de gestdo.

20) O orcamento do CHRC deve ser aplicado em atividades, iniciativas, projetos, despesas ou investimentos

que contribuam direta e comprovadamente para a prossecucdo da missdo da Unidade.

21) O financiamento de recursos humanos pelo CHRC deve destinar-se a funcdes que beneficiem o conjunto
da Unidade, podendo ser financiados recursos humanos que desempenhem atividades de apoio
institucional em gabinetes operacionais ou fungdes técnicas associadas a infraestruturas-chave partilhadas.
N&o devem ser financiadas posicdes afetas a projetos especificos, grupos de investigacdo ou atividades

restritas, cujo financiamento deve ser assegurado por fontes préprias ou externas.
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Capitulo VI. Apoio & Atividade Cientifica

Artigo 26.° - Enquadramento das Iniciativas de Apoio a Atividade Cientifica

1) Compete & Comissdo Executiva definir as iniciativas estruturantes destinadas ao apoio e valorizagdo da

atividade cientifica desenvolvida no CHRC.

2) As iniciativas estruturantes sdo revistas pela Comissdo Executiva no inicio de cada novo ciclo de
financiamento plurianual, de forma a assegurar a sua adequag&o aos objetivos estratégicos da Unidade e
ao orcamento disponivel. Podem ainda ser ajustadas a qualquer momento, sempre que fal se revele
necessério em funcdo da execucao financeira, das prioridades cientificas ou das orientacées das entidades

financiadoras.
3) As iniciativas atualmente previstas incluem:

a) Programas Estruturantes:

i) Encontro Anual do CHRC (CHRC Annual Summit);
ii) Projetos Financiados do CHRC (CHRC Research Grants);

iii) Ambos os Programas sdo coordenados pelo(a) Coordenador(a) de Programas Cientificos e de

Financiamento Interno.
22) Apoios Diretos aos Investigadores:
i) Apoio financeiro a publicacdes cientificas;

ii) Apoio financeiro a contratacdo de servicos de consultoria para a preparacdo e submissdo de

candidaturas a financiamento competitivo internacional de reconhecido mérito;

iii) Apoio financeiro a patentes e outros mecanismos de protecdo de propriedade intelectual.



iv) Nem todas as instituicdes de gestdo disponibilizam ou implementam aos mesmos Apoios Diretos
aos Investigadores, uma vez que estas dependem do orcamento e/ou das prioridades de cada
instituicdo. Assim, antes de solicitar qualquer apoio, o investigador deve confirmar junto do
representante da respetiva instituicido de gestdo quais as iniciativas disponiveis, os critérios

aplicéveis e os procedimentos especificos de candidatura ou reembolso.

23) Podem ainda ser consideradas outras iniciativas de relevancia estratégica, avaliadas caso a caso pelos
representantes das instituicdes de gestdo e/ou pela Comissdo Executiva, desde que contribuam para a

missdo e objetivos cientificos do CHRC.

Programas Estruturantes

Artigo 27.° - CHRC Summit

1) O CHRC Summit constitui uma iniciativa destinada a promover a partilha cientifica, a interacdo entre
investigadores e a visibilidade institucional do CHRC, contribuindo para a consolidacdo da comunidade

cientifica da Unidade.

24) A organizagdo anual do CHRC Summit é assegurada por uma das instituicdes de gestdo, mediante decisdo
da Comissdo Executiva e em articulagdo com os respetivos representantes. A Comissdo Executiva designa,

em cada edicdo, uma Comissdo Cientifica e Organizadora.

25) A coordenagdo da Comissdo Cientifica e Organizadora é assegurada pelo(a) Coordenador(a) de

Programas Cientificos e de Financiamento Interno.

26) A Comissao Cientifica e Organizadora é composta pelo(a) Coordenador(a) de Programas Cientificos e de
Financiamento Interno, Diretor(a) Executivo(a) e por representantes de todas as instituicdes de gestdo

participantes na organizacdo do evento, até um total indicativo de 12 membros, podendo este nimero ser
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ajustado quando necessério. De entre estes membros, a Comissdo Executiva designa dois

cocoordenadores, responséveis pela conducdo e articulagdo dos trabalhos da Comissao.

27) Compete & Comissdo Cientifica e Organizadora assegurar a preparagdo logistica, administrativa e
operacional do CHRC Summit, bem como definir o programa cientifico, os temas prioritarios, os oradores
convidados e os procedimentos de avaliacdo cientifica sob a coordenacdo do Coordenador(a) de

Programas Cientificos e de Financiamento Interno.

28) A avaliagdo de trabalhos cientificos (incluindo resumos e comunicagdes) é assegurada por membros da
prépria Comissdo Cientifica e Organizadora que detenham grau de doutor e perfil académico adequado
para o efeito. Os membros da Comissdo Cientifica e Organizadora envolvidos na avaliacdo de trabalhos
cientificos devem declarar quaisquer potenciais conflitos de interesse, abstendo-se de participar na
avaliagdo de trabalhos relativamente aos quais exista conflito, designadamente quando haja relacao direta

com os autores ou envolvimento no trabalho submetido.

29) A Comissdo Cientifica e Organizadora pode convidar outras pessoas tecnicamente competentes cuja
colaboracdo seja considerada necesséria & organizacdo do evento, & revisdo de resumos ou ao

desenvolvimento de componentes cientificas especificas.

30) A dotagdo orcamental destinada ao CHRC Summit é definida pela Comissdo Executiva, em articulagdo com
as instituicdes de gestdo, no inicio de cada ciclo de financiamento, podendo ser revista sempre que

necessario em funcdo do orcamento disponivel, das prioridades cientificas e da execucéo financeira.

31) A instituicdo de gestdo responsavel pela organizacdo é transferido o montante orcamental definido pela

Comissdo Executiva, para efeitos de execucdo das atividades inerentes ao CHRC Summit.

32) A participagdo no CHRC Summit é gratuita para todos os Membros do CHRC, ndo implicando qualquer

custo de inscricdo.
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33) A participagdo dos Membros do CHRC no CHRC Summit ndo é objeto de financiamento central por parte
da Unidade. Nao estdo previstas comparticipacdes para despesas individuais associadas ao evento,

incluindo deslocacdes, alojamento, impressdo de materiais ou quaisquer outros encargos relacionados.

34) Qualquer eventual possibilidade de apoio a estas despesas depende exclusivamente das regras internas
de cada instituicdo de gestdo, ndo constituindo obrigacdo do CHRC. Os investigadores devem, caso o
considerem pertinente, contactar o representante da respetiva instituicdo de gestdo para confirmar a

existéncia de mecanismos préprios aplicaveis.

Artigo 28.° - Research Grants

1) As Research Grants constituem uma iniciativa destinada a incentivar projetos cientificos originais e
competitivos, fomentar a colaboragdo multidisciplinar e interinstitucional, promover a consolidacdo de
trajetdrias cientificas, incluindo investigadores em inicio de carreira e reforcar o posicionamento nacional

e internacional do CHRC.

35) As Research Grants s&o, atualmente, operacionalizadas em trés das instituicdes de gestdo do CHRC: NOVA
Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas, Escola Nacional de Saide Piblica e Universidade de

Evora.

36) Para cada edicdo, o(a) Coordenador(a) de Programas Cientificos e de Financiamento Interno constitui uma
Comissdo Organizadora que deverd ser aprovada pela Comissdo Executiva, responsével pela elaboracao
do regulamento especifico do concurso, definicdo do calendério, procedimentos administrativos,

comunicagdo e preparacdo técnica da iniciativa.

37) A avaliagdo das candidaturas é assegurada por um painel de avaliacdo composto por especialistas internos
ou externos selecionados pela Comissdo Organizadora, com base em critérios de independéncia,

competéncia cientifica, adequacao temética e inexisténcia de conflitos de interesse.
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38) A avaliagcdo das candidaturas é assegurada por um painel de avaliacdo idéneo, composto por especialistas
internos ou externos, selecionados com base em critérios de independéncia, competéncia cientifica,

adequacdo temética e inexisténcia de conflitos de interesse.

39) A dotacdo orcamental destinada as Research Grants é definida pela Comissdo Executiva no inicio de cada
ciclo de financiamento, podendo ser ajustada em funcdo da disponibilidade orcamental, das orientacées

das entidades financiadoras ou das prioridades estratégicas do CHRC.

40) Apds aprovacao dos projetos, a Comissdo Executiva determina a instituicdo de gestdo responséavel pela
administracdo financeira de cada projeto, a qual assegura a execucdo orcamental através do respetivo

centro de custos.

41) Os projetos candidatos devem enquadrar-se em pelo menos uma das linhas teméticas do CHRC e devem
evidenciar carécter colaborativo e multidisciplinar, envolvendo, miltiplas instituicdes de gestdo do CHRC,

salvo decisdo diferente da Comissdo Executiva fundamentada em razdes cientificas ou estratégicas.

42) As regras especificas, incluindo critérios de elegibilidade, prazos, modelos de candidatura e

procedimentos de avaliacdo, sdo definidas em regulamento préprio aprovado pela Comissdo Executiva.

43) Cada candidatura deve apresentar um plano de atividades e um orcamento detalhado, estruturado de
acordo com as rubricas elegiveis pela FCT ou outras entidades financiadoras relevantes, incluindo, quando
aplicavel:

a) Recursos Humanos;

b) Missées;

c) Consultores;

d) Aquisicdo de bens e servigos;

e) Demonstracdo, promocéo e disseminacdo;

f)  Registo de patentes.
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44) Os projetos financiados ficam sujeitos a acompanhamento cientifico e financeiro, nos termos definidos no

regulamento especifico do concurso e nas orientacdes da Comissdo Executiva.

45) Cada equipa financiada deve apresentar relatérios intermédios e finais, contendo a descricdo das
atividades realizadas, os resultados alcancados, a execugdo orcamental e o impacto cientifico, formativo

ou institucional do projeto.

46) As publicacdes, comunicagdes ou produtos resultantes dos projetos financiados devem mencionar o apoio

do CHRC, nos termos definidos pela Comissio Executiva e pela entidade financiadora.

Apoios Diretos aos Investigadores

Artigo 29.° - Apoio Financeiro a Publicagées

1) O apoio financeiro a publicacdes constitui uma iniciativa estruturante destinada a promover a produgéo
cientifica dos membros integrados do CHRC, reforcar a visibilidade institucional da Unidade e assegurar

a disseminagdo de conhecimento alinhado com as suas linhas teméticas.

47) A Comissdo Executiva define orientacdes gerais para o apoio financeiro a publicacdes, destinadas a
assegurar a qualidade cientifica das mesmas, podendo cada instituicio de gestdo estabelecer regras

complementares adequadas aos seus recursos e prioridades.

48) As

encontram-se disponiveis no SharePoint do CHRC.

49) Antes de qualquer submissdo, compromisso de despesa ou pagamento, o investigador deve,
obrigatoriamente, contactar por escrito o representante da sua instituicdo de gestdo, manifestando interesse
em solicitar apoio e requerendo confirmagdo formal da disponibilidade de financiamento e dos

procedimentos aplicéveis:


https://drive.google.com/drive/folders/1eUlAoKZGNq1narflEqdivUpyOG--xdmV?usp=sharing

a) NOVA Medical School:

b) Escola Nacional de Salde Piblica:

c) Universidade de Evora:

d) Fraunhofer Portugal Research:

e) Lisbon Institute for Global Mental Health:

50) A inexisténcia deste contacto prévio pode resultar na ndo elegibilidade do pedido ou na impossibilidade

de reembolso.

51) Para serem elegiveis, as publicacdes devem, obrigatoriamente, cumprir as
da FCT, incluindo mencdo ao financiamento total ou parcial
através de fundos nacionais na secdo de Agradecimentos. Ademais, e em conformidade com as
da FCT, ndo sdo elegiveis custos de publicacdo em revistas hibridas (hybrid

open-access).

52) As despesas de publicagées resultantes de projetos financiados devem ser preferencialmente imputadas
aos respetivos projetos, salvo quando tal ndo seja admissivel pelas normas da entidade financiadora ou

quando o projeto ndo disponha de verba especificamente alocada para este tipo de despesa.

Artigo 30.° - Apoio a Consultoria para Candidaturas Internacionais e a Protecdo da

Propriedade Intelectual

1) Eventual apoio financeiro & contratacdo de servicos de consultoria para a preparacdo e submissdo de
candidaturas a financiamento competitivo internacional de reconhecido mérito, bem como o apoio a
patentes e a outros mecanismos de protecdo da propriedade intelectual, é definido por cada instituicdo

de gestdo do CHRC, de acordo com as respetivas regras internas.


mailto:catia.goncalves@nms.unl.pt
mailto:gaidi@ensp.unl.pt
mailto:ammr@uevora.pt
mailto:francisco.nunes@aicos.fraunhofer.pt
mailto:barbara.coutinho@nms.unl.pt
https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2024/03/Normas_de_Informacao_e_Publicitacao_de_Apoios_para_Beneficiarios_OE.pdf
https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2024/03/Normas_de_Informacao_e_Publicitacao_de_Apoios_para_Beneficiarios_OE.pdf
https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2025/05/Normas_Execucao_Financeira_2025_2029.pdf
https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2025/05/Normas_Execucao_Financeira_2025_2029.pdf
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53) Os interessados devem confactar a sua instituicdo de gestdo para averiguar a possibilidade de

D)

2)

financiamento, bem como as condigdes e procedimentos aplicaveis, ndo existindo qualquer compromisso
automatico de apoio financeiro:

a) NOVA Medical School:

b) Escola Nacional de Salde Piblica:

c) Universidade de Evora:

d) Fraunhofer Portugal Research:

e) Lisbon Institute for Global Mental Health:

Artigo 31.° - Apoio a Iniciativas Fora do Ambito dos Mecanismos de Financiamento

Definidos

Podem ser submetidos & Comissdo Executiva e/ou ao representante da instituicdo de gestdo pedidos de
apoio a iniciativas, atividades ou projetos cientificos que ndo se enquadrem nos instrumentos formais de

financiamento ja existentes no CHRC.

A apreciacdo destes pedidos tem carécter excecional e estratégico, ponderando, entre outros, os seguintes

critérios:
f)  Justificagdo clara da necessidade de apoio, incluindo descri¢do da iniciativa e fundamentagdo do montante
solicitado;

g) Contributo efetivo para os objetivos cientificos e estratégicos do CHRC, demonstrando alinhamento temético

e relevancia institucional;
h) Participacdo de membros integrados do CHRC, garantindo massa critica e envolvimento da Unidade;

i) Potencial cientifico, incluindo intencdo de producdo e disseminacdo de resultados (publicacdes, outputs

técnicos ou formativos);


mailto:catia.goncalves@nms.unl.pt
mailto:gaidi@ensp.unl.pt
mailto:ammr@uevora.pt
mailto:francisco.nunes@aicos.fraunhofer.pt
mailto:barbara.coutinho@nms.unl.pt
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j)  Promogdo da interdisciplinaridade e valorizacdo de sinergias entre grupos de investigacdo CHRC;
k) Impacto previsto, designadamente clinico, social, cientifico, formativo ou institucional;

[) Existéncia de colaboracdes interinstitucionais, nacionais ou internacionais, relevantes para a missdo do

CHRC;
m) Oportunidades formativas, especialmente para jovens investigadores;
n) Demonstracdo de viabilidade técnica e financeira, incluindo plano de trabalho e recursos envolvidos;
o) Apresentagdo de orgamento compativel com rubricas elegiveis pela FCT ou outras entidades financiadoras;

p) Compromisso de reporte, incluindo apresentacdo de relatério final & Comissdo Executiva com atividades

desenvolvidas, resultados obtidos, execucdo orcamental e impacto produzido.

54) Nao s3o elegiveis para financiamento ao abrigo do presente artigo as missdes, bem como quaisquer custos
direta ou indiretamente associados &s mesmas, incluindo, nomeadamente, despesas com deslocacdes,
alojamento, ajudas de custo, inscricdes em eventos, impressdes de pdsteres, materiais de divulgacdo, ou

outros encargos de natureza similar.
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Capitulo VII. Disposicdes Finais

Artigo 32.° - Casos Omissos e Interpretacao

1) As situacdes ndo previstas no presente Regulamento, bem como quaisquer lacunas ou dlvidas de
interpretacdo que se suscitem na sua aplicacdo, sdo resolvidas mediante deliberacdo da Comissdo

Executiva.

55) As interpretacdes adotadas pela Comissdo Executiva vinculam a aplicagdo interna do Regulamento, sem

prejuizo das competéncias legalmente atribuidas as instituicdes de gestao

Artigo 33.° - Entrada em Vigor e Periodicidade de Revisdo

1) O presente Regulamento produz efeitos no dia seguinte ao da sua aprovacdo pela Comissdo Executiva,

constituindo-se como instrumento interno vinculativo para todos os membros do CHRC

56) A revisdo do Regulamento é da competéncia exclusiva da Comissdo Executiva, devendo ocorrer de forma
periédica, ou sempre que alteragdes legislativas, orientagdes da FCT ou modificacdes relevantes da

estrutura do CHRC o imponham.

57) A versdo revista substitui integralmente a anterior na data fixada pela deliberacdo aprovatéria, podendo

ser estabelecido um regime transitério quando a natureza das alteragdes o exija.

58) A Comissdo Executiva é responsavel por assegurar que a versdo vigente do presente Regulamento é

disponibilizada de forma clara, completa e atualizada através dos canais institucionais internos do CHRC.



Artigo 34.° - Relato de Incumprimentos e Medidas de Salvaguarda

1) Qualquer situacdo de incumprimento relevante das disposicdes do presente Regulamento deve ser
comunicada, de forma circunstanciada, ao Diretor Executivo ou ao Coordenador, incumbindo ao autor da

comunicagdo a apresentacdo dos elementos necessérios & sua avaliagdo.

59) Compete & Comissdo Executiva analisar a ocorréncia e determinar as medidas corretivas adequadas,
podendo estas incluir esclarecimentos internos, revisdo de procedimentos, reforco de mecanismos de

controlo ou outras acdes de melhoria continua.

60) Em circunstancias excecionais que impossibilitem o cumprimento integral do Regulamento, a Comiss&o
Executiva pode adotar medidas alternativas temporérias, desde que proporcionais, devidamente
justificadas e registadas em ata, cessando automaticamente quando sejam restabelecidas as condi¢ées de

cumprimento pleno.

Artigo 35.° - Arquivo e Gestdo Documental

1) Todos os documentos produzidos pelos érgdos de governacdo do CHRC, incluindo atas, pareceres,
relatérios, planos, convocatérias e comunicagdes oficiais, sdo objeto de arquivo institucional centralizado,

sob responsabilidade operacional do Diretor Executivo.

61) O arquivo institucional deve garantir a seguranca, integridade, autenticidade, confidencialidade e

rastreabilidade da documentac&o, assegurando condicdes adequadas de preservacdo e consulta.

62) Os documentos que contenham dados pessoais ou informacdo classificada ou sensivel sdo tratados em
estrita conformidade com o RGPD, com a legislacdo nacional aplicdvel e com as normas internas das

instituicdes de gestdo.



CHREC,

COMPREHENSIVE HEALTH
RESEARCH CENTRE

I _ 'a £ REPUBLICA REPA Financiado pela
c t E:;iagagiéncia “‘J EBR‘ ‘@ PORTUGUESA [IKRH Uniac Europeia
I

NextGenerationEU
e a Tecnologia

O CHRC — Comprehensive Health Research Centre é financiado por fundos nacionais através da FCT —
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, |.P., no &mbito dos apoios UID/06291/2025,
UID/06291/PRR1/2025 e UID/06291/PRR2/2025.




