CHRE.

REGULAMENTO

CompREHENSIVE HEALTH RESEARCH CENTRE

CeENTRO DE INVESTIGAGAO INTEGRADA EM SAUDE — INVESTIGACAO, EDUCACAO E INOVACAO EM INVESTIGAGAO

CLiNicA E SAUDE PUsLIcA

Artigo 1.2

Natureza

O Centro de Investigagdo Integrada em Saude — Investigacdo, Educacdo e Inovagdo em
Investigacdo Clinica e Saude Publica — Comprehensive Health Research Centre (“CHRC”) é uma
unidade de investigacdo e desenvolvimento publica (“Unidade”), sem personalidade juridica,
promovido pela Faculdade de Ciéncias Médicas — Nova Medical School, da Universidade Nova
de Lisboa (“NMS”) e que integra as entidades instituidoras:

a)
b)
c)
d)

e)

A Universidade de Evora;

A Escola Nacional de Saude Publica;

O Instituto de Lisboa para a Saide Mental Global;
O Hospital de Santo Espirito da llha Terceira;

A NMS.

Artigo 2.2

Sede

1 — O CHRC tem sede em Lisboa nas instalacdes da NMS, sitas no Polo de Investigacdo da NMS,
CEDOC, Edificio Amarelo, Rua do Instituto Bacterioldgico, n.2 5.

2 — O CHRC tem também instalagdes:

a) Na Universidade de Evora, no Largo dos Colegiais, n.2 2, 7000 Evora;

b) Na Escola Nacional de Saude Publica, na Avenida Padre Cruz, 1600-560 Lisboa;

c) No Instituto de Lisboa para a Saude Mental Global, na Rua do Instituto

Bacterioldgico, n.2 5, Edificio Amarelo, 1150-190 Lisboa;

d) No Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, na Canada do Breado, 9700-049

Angra do Heroismo).
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Artigo 3.2
Missao
O CHRC tem como missao:

a) Produzir evidéncia cientifica robusta para melhorar a pratica clinica atual, encontrar novas
estratégias terapéuticas e a organizacdo e servicos de saude;

b) Capacitar investigadores e profissionais de todos os meios necessarios para fornecer um
ambiente multidisciplinar propicio ao alcance de melhores resultados;

c) Desenvolver investigacdo nas areas de:
% Promocao da saude;
< Desigualdades em saude;
% Envelhecimento;
+ Doencas crénicas ndo comunicaveis;
< Doencas com alto impacto e alta taxa de mortalidade;
< Saude ocupacional e ambiental;

< Inovagdo em saude, sistemas e servigos de saude;

R
0.0

Politicas de saude.

d) Investir na inovagdo em saude digital;

e) Investir na educagdo e formacdo da comunidade cientifica;

f) Investir em politicas de saude e desenvolvimento de cuidados de salde;

g) Apoiar a investigacdo cientifica e os investigadores através de gabinetes de apoio
especializados.

Artigo 4.2
Orgdos

Sdo érgaos do CHRC:

a) O Conselho Administragao;
b) O Coordenador da Unidade;
) A Comissdo Executiva;

d) O Conselho Cientifico;
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e) O Conselho Consultivo Externo;

f) O Conselho de Stakeholders.

Artigo 5.2
Conselho de Administragao

1 — O Conselho de Administracdo é constituido por um representante de cada entidade
instituidora do CHRC.

2 — Cada entidade instituidora, na figura do seu Diretor, ou Presidente ou Reitor, nomeia o seu
representante para fazer parte do Conselho de Administragao.

3 — O mandato dos membros do Conselho de Administracdo tem a duracdo de quatro anos,
podendo ser renovado.

4 — S3o competéncias do Conselho de Administracado:
a) Eleger e exonerar o seu Presidente;

b) Rever e aprovar os objetivos cientificos e financeiros, estratégia e planos de
atividades do CHRC;

c) Designar o Coordenador da Unidade e aprovar o Diretor Executivo designado pela
Comissao Executiva;

d) Emitir parecer sobre a proposta de designacdo dos membros do Conselho Cientifico
apresentada pelo Coordenador da Unidade;

e) Monitorizar e avaliar o Coordenador da Unidade e os outros membros do CHRC;
f) Assessorar e apoiar a Comissdo Executiva;

g) Garantir o cumprimento da lei e dos regulamentos;

h) Fazer a ligacdo da Unidade com a respetiva tutela;

i) Aprovar o regulamento interno da Unidade;

j) Aprovar o seu regimento.

Artigo 6.2
Coordenador da Unidade
1 -0 Coordenador da Unidade é designado pelo Conselho de Administragdo.

2 — O mandato do Coordenador da Unidade tem a duracdo de quatro anos, podendo ser
renovado.

3 — S3do competéncias do Coordenador da Unidade:



CHRE.

a) Definir e propor ao Conselho de Administracdo (depois de ouvidos a Comissdo
Executiva e o Conselho Cientifico) os objetivos cientificos e financeiros, estratégia e
planos de atividades do CHRC.

b) Presidir a Comissdo Executiva;
c) Atuar em todas as atividades da Comissdo Executiva em beneficio da mesma;

d) Propor membros do Conselho Cientifico mediante consulta prévia ao Conselho de
Administracdo e Comissdo Executiva;

e) Designar o representante dos coordenadores das linhas tematicas, com assento na
Comissao Executiva;

f) Designar os membros do Conselho Consultivo Externo mediante consulta prévia ao
Conselho Cientifico.

Artigo 7.2
Comissao Executiva

1 — A Comissdo Executiva é constituida pelo Coordenador da Unidade, pelo Diretor Executivo e
por dois membros designados cada um deles pela Escola Nacional de Saude Publica e pela
Universidade de Evora, respetivamente, e pelo representante cientifico das linhas tematicas.

2 — O mandato dos membros da Comissdo Executiva tem a duracdo de quatro anos, podendo
ser renovado.

3 — A Comissao Executiva é presidida pelo Coordenador da Unidade.
4 — S3o competéncias da Comissao Executiva:

a) Desenvolver, implementar e monitorizar o plano cientifico estratégico em
coordenagdo com o Conselho Consultivo Externo e com o Conselho Cientifico;

b) Desenvolver, implementar e monitorizar o plano financeiro em coordenag¢do com o
Conselho de Administragdo;

c) Garantir que os sistemas de governagdo definidos sejam implementados e
executados;

d) Designar o Diretor Executivo mediante consulta prévia ao Conselho de
Administracdo;

e) Designar o Coordenador de cada linha tematica de investigagao;

f) Promover comunicagdes coesas, resposta/retorno, tomadas de decisdo e
alinhamento entre o Conselho de Administracdo, os coordenadores de linha
tematica, os lideres de grupos de investigacdo e as equipas técnica e administrativa;

g) Admitir e excluir membros do pessoal de apoio técnico e administrativo;
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h) Aprovar o seu regimento.

Artigo 8.2
Diretor Executivo

1 - O Diretor Executivo é designado pela Comissdo Executiva, apds aprovacdao do Conselho de
Administragao.

2 — O Diretor Executivo responde diretamente ao Coordenador da Unidade.
3 — S3ao competéncias do Diretor Executivo:

a) Gerir as operacdes do dia a dia;

b) Coordenar e gerir as equipas técnica e administrativa;

c) Controlar os custos da Unidade;

d) Preparar relatdrios de desempenho regulares;

e) Supervisionar iniciativas de comunicagdo e disseminac¢do e implementar melhores
praticas de gestdo;

f) Avaliar e implementar processos e novas tecnologias;
g) Motivar e liderar as equipas técnica e administrativa;

h) Desenvolver e divulgar a estratégia e missdo da Unidade a todos os membros da
Unidade e das equipas técnica e administrativa;

i) Promover a captacdo de financiamento;

j) Representar a Unidade sempre que necessario e quando mandatado para o efeito.

Artigo 9.2
Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico é constituido pelos membros da Comissdao Executiva com grau de
doutor ou que integrem as carreiras de investigacdo ou docente das entidades instituidoras e
pelos Coordenadores das Linhas Tematicas.

2 — Os membros do Conselho Cientifico sdao designados pela Comissao Executiva mediante
consulta prévia do Conselho de Administracdo e de outros érgaos que entenda conveniente.

3 — Os membros do Conselho Cientifico tém que ser titulares do grau de doutor ou integrar as
carreiras de investigacdo ou docente das entidades Instituidoras.

4— 0 mandato dos membros do Conselho Cientifico tem a dura¢do de quatro anos podendo ser
renovado.
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5 — Sdo competéncias do Conselho Cientifico:

a)

b)

f)

g)

Emitir parecer sobre a proposta de designacdo dos membros do Conselho
Consultivo Externo Cientifico apresentada pelo Coordenador da Unidade;

Admitir e excluir membros integrados e colaboradores (investigadores) do CHRC,
com excecdo do pessoal técnico e administrativo;

Emitir parecer sobre o plano e o relatério anual de atividades da Unidade;

Emitir parecer sobre a integracdo da Unidade em redes de Investigacdo e
Desenvolvimento;

Definir as linhas orientadoras da investigacao da Unidade;

Emitir parecer sobre todas as questdes que lhe sejam colocadas por quaisquer
outros orgdos da Unidade;

Aprovar o seu regimento.

6 - O Conselho Cientifico pode convidar a participar nas suas reunides membros externos a
este 6rgdo, cuja intervencgdo e parecer técnico considere Util a tomada de decisoes.

Artigo 10.2

Conselho Consultivo Externo

1 — O Conselho Consultivo Externo é constituido por individualidades externas com referéncias
internacionais nas areas de investigacdo do CHRC.

2 — Os membros do Conselho Consultivo Externo sao designados pelo Coordenador da
Unidade, mediante consulta prévia do Conselho Cientifico.

3 — O mandato dos membros do Conselho Consultivo Externo tem a dura¢do de quatro anos,
podendo ser renovado.

4 — S3o competéncias do Conselho Consultivo Externo:

a)

b)

c)

d)

e)

Assessorar sobre novas tendéncias em saude publica, enfermagem, tecnologias da
salde e do desporto, reabilitacdo e bem-estar;

Contribuir com uma visdo externa e imparcial para a missdo e investigacdao da
Unidade;

Incentivar e apoiar a exploragdo de novas ideias, atividades e estratégias de
pesquisa;

Fornecer uma forte rede de trabalho para diretores e CHRC;

Incentivar o desenvolvimento de uma estrutura de governacdao que permita o
crescimento sustentdvel do CHRC e imponha desafios ao Conselho de
Administracao, a Comissdo Executiva e ao Conselho Cientifico que possam melhorar
o CHRC.
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Artigo 11.2
Conselho de Stakeholders

1 - 0O Conselho de Stakeholders é constituido por um representante de cada instituicdo afiliada,
num total de vinte e trés instituicées.

2 — Sao competéncias do Conselho de Stakeholders:
a) Contribuir para a defini¢do da estratégia da Unidade;
b) Contribuir para o seu plano e orgamento de atividades;

c) Divulgar informacdes sobre as atividades do CHRC a serem realizadas nas respetivas
instituicdes;

d) Manter a sua instituicdo informada sobre a condugdo das atividades da Unidade.

3 — 0 Conselho de Stakeholders retine uma vez por ano.

Artigo 12.2
Membros

1 — Os membros organizam-se em duas tipologias: membro integrado e membro colaborador.
A tipologia, admissao, exclusdo e atualizacdo de membros estdo reguladas no artigo 142 deste
regulamento.

2 — S3o membros do CHRC:

a) Coordenador de Linha Tematica — nomeado pela Comissdo Executiva;

b) Investigador-Lider de grupo de investigacdo — nomeado pela Comissdo Executiva;
c) Investigador;

d) Estudante de Doutoramento;

e) Pessoal de apoio técnico e administrativo.

3 - Ao Coordenador de Linha Tematica cabe:

a) Promover a coordenagdo entre os grupos de investigacdo da respetiva linha tematica;

b) Estimular a partilha de recursos humanos e materiais entre os diferentes grupos de
investigagao;

¢) Promover a partilha entre os investigadores das linhas de investigacdo que estdo a ser
desenvolvidas em cada grupo;

d) Estimular a visibilidade dos trabalhos de cada grupo na comunidade.
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4 - Ao Investigador-Lider de grupo de investigacdo cabe a lideranga da respetiva area e grupo
de investigacdo.

5 - Os membros que integram o CHRC tém os seguintes direitos:

a)

b)

c)

Participar nas atividades e iniciativas do CHRC;

Eleger e serem eleitos para qualquer cargo do CHRC, desde que reunidas as condi¢des
de elegibilidade;

Utilizar todos os equipamentos e infraestruturas de apoio postos a disposi¢cdo do CHRC.

6 - Os membros que integram o CHRC tém os seguintes deveres:

a)

b)

d)

e)

f)

1

1.1.

Contribuir, dentro e fora das entidades instituidoras, para a afirmagdo do CHRC como
organismo de exceléncia e rigor cientifico;

Desenvolver as suas atividades no CHRC com o maximo empenho e competéncia;
Manter um envolvimento regular nas atividades do CHRC;

Referir a sua qualidade de membro do CHRC em qualquer evento ou publicagao
desenvolvido no ambito desta Unidade;

Apresentar anualmente, ou no final da sua atividade, mediante solicitacdo de qualquer
6rgao do CHRC, um relatdrio das atividades realizadas ao servico da CHRC no ano
anterior, ou durante o periodo em que ali permaneceram, no formato e com os
indicadores solicitados;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento do CHRC, bem como as deliberacées dos seus
orgdos.

Artigo 13.2

Tipologia, admissao, exclusao e atualizacao de Membros

Tipologia de Membros

Membro integrado

S3ao membros integrados da unidade de investigagao CHRC:

Todos/as aqueles/as que se tenham registado como membro integrado no momento
da candidatura da unidade de investigacdo a Fundacdo de Ciéncia e Tecnologia e que
assim desejem continuar até nova avaliacdo da unidade;

Estudantes de doutoramento integrados/as em grupos cujo Investigador Principal ou
Orientador seja membro integrado da unidade de investigagdao CHRC;

Pessoal técnico nao doutorado que integre a estrutura de gestdo e outros gabinetes de
suporte da unidade;
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e Investigadores/as doutorados/as que sejam autores/as de um ou mais artigos
cientificos, publicados em Revistas Cientificas do Quartil 1 ou 2, nos ultimos 2 anos
https://www.scimagojr.com/journalrank.php;

e Investigadores/as doutorados/as que desenvolvam a sua investigacdo em uma ou mais
Linhas Tematicas do CHRC e que, possam dessa forma integrar um ou mais grupos de
investigacdo da referida unidade de I&D.

1.2. Membro Colaborador
Sdao membros colaboradores da unidade de investigacdo CHRC:

e Todos/as aqueles/as que se tenham registado como membro colaborador no momento
da candidatura da unidade de investigacdo a Fundacdo de Ciéncia e Tecnologia e que
assim desejem continuar até nova avaliacdo da unidade;

e Investigadores/as doutorados/as integrados noutra unidade de investigacdo, que sejam
autores/as de um ou mais artigos cientificos, publicados em Revistas Cientificas do
Quartil 1 ou 2, nos Ultimos 2 anos e que manifestem interesse por serem membros
colaboradores CHRC;

e Investigadores/as doutorados/as que manifestem interesse por ser membros do CHRC
mas que ainda n3o sejam autores/as de um ou mais artigos cientificos, publicados em
Revistas Cientificas do Quartil 1 ou 2, nos ultimos 2 anos.

2 Admissao de novos membros

Os novos membros podem ser propostos pelo/a préprio/a ou investigador/a principal do seu
grupo, ao responsavel de cada uma das unidades gestoras do CHRC.

A proposta é feita através do preenchimento da ficha de recenseamento e,
preferencialmente, CV e breve carta de motivagao (ndo obrigatdrio). O responsavel de cada
uma das unidades gestoras do CHRC apresenta posteriormente a proposta a Comissao
Executiva da unidade de investigacdo, que emite e ratifica a integracdo em momento oportuno.

A admissdao do novo membro tem efeito imediato, apesar da atualizacdo oficial da lista de
membros ser apenas como descrito no ponto 4 Atualizagao de membros.

A admissdo de membros integrados obriga os mesmos a usar a afiliagdo Comprehensive Health
Research Centre (CHRC), na sua producdo cientifica.

Os membros colaboradores poderdao usar a afiliagdo supracitada de forma facultativa e de
acordo com a adequacdo da producao cientifica.

3 Exclusao de Membros

A exclusdo de membros de qualquer tipologia pode ser proposta pelo/a responsével de cada
uma das unidades gestoras do CHRC, por escrito via email, a coordenacdo do CHRC, com
conhecimento do proprio membro.

O pedido de exclusdao de membro pode ser justificado por:


https://www.scimagojr.com/journalrank.php
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e Vontade expressa do/a préprio/a em integrar outra unidade de investigacdo;
e Incumprimento do critério de autoria de publicacao;

® Auséncia de resposta a fase de atualizagdo de membros, descrita abaixo;

o Qutra justificacdo de ordem pessoal ou profissional.

O/a coordenador/a apresenta posteriormente a proposta de exclusdo a Comissdo Executiva da
unidade de investiga¢ao, que emite decisao na reunido seguinte.

A exclusdao do membro tem efeito imediato, apesar de a atualizagdo oficial da lista de membros
ser apenas como descrito no ponto 4 Atualizagdao de membros.

4 Atualizagao de membros

A atualizacdo de membros, de carater obrigatdrio, é conduzida pela direcdao executiva com a
colaboracdo estreita dos/as responsaveis de cada uma das unidades gestoras do CHRC. E feita
por escrito via email, através de formuldrio préprio e instrucdes fornecidas, de acordo com as
instrucdes da Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, IP.

Artigo 14.2
Linhas Tematicas
1 - Alinvestigagdo do CHRC seguira cinco linhas tematicas:
a) Promocgdo da salde;
b) Estilos de vida nos cuidados de saude;

¢) Doengas com alto impacto e elevada taxa de mortalidade;

d) Politicas de saude e desenvolvimento de cuidados de saude;

e) Inovagdo na saude.

2 - O Coordenador de cada linha temdtica é designado pela Comissdo Executiva e tem que ser
titular do grau de doutor ou integrar as carreiras de investigacdo ou docente das entidades
instituidoras.

3 - No ambito de cada linha tematica existem grupos de investigacdo.

4 - Os investigadores desenvolvem atividades de investiga¢do inseridas em uma ou mais linhas
tematicas.

Artigo 15.2
Financiamento

1 - O CHRC tem as seguintes fontes de financiamento:
10
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a) Dotag¢oes da Fundagado para a Ciéncia e Tecnologia, IP;

b) Financiamentos e donativos obtidos de outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

c) Contratos e outras fontes de financiamento (tais como bolsas,
comparticipagdes e demais subsidios atribuidos a Unidade);

d) Receitas provenientes de projetos de investigacdo;
e) Receitas da prestacdo de servicos ao exterior;

f) Dotagdes das Instituicdes de Acolhimento;

g) Verbas obtidas através de concursos, nacionais ou internacionais, para
financiamento de projetos de investigacao.

2 — O financiamento do CHRC esta alocado as 5 instituicdes de gestdo e é por elas gerido,
através dos centros de custos criados para o efeito.

Artigo 16.2
Servicos de apoio a analise dos dados

1 - O CHRC presta apoio aos seus membros no que diz respeito a métodos quantitativos e
gualitativos de andlise de dados.

2 - O apoio a analise de dados consubstancia-se no Gabinete de Métodos de Analise de Dados
Quantitativos e Qualitativos, com sede na Escola Nacional de Saude Publica.

3 - O apoio a analise de dados é prestado de forma igualitaria aos membros de todas as
unidades de gestao do CHRC.

4 - Para este efeito, estdo afetados dois recursos humanos especializados (um investigador
poés-doutorado especializado em andlise de dados quantitativos e um investigador
poés-doutorado especializado em andlise de dados qualitativos) coordenados por um
investigador sénior da Escola Nacional de Saude Publica, designado pela Comissdo Executiva.

5 - Os objetivos gerais do Gabinete de Métodos de Andlise de Dados Quantitativos e
Qualitativos sdo:

a) Aconselhar sobre planeamento e desenho de recolha e andlise dos dados de
projetos de investigacao inseridos no CHRC;

b) Aconselhar sobre metodologias de analise de dados;

c) Aconselhar sobre os instrumentos e ferramentas de analise de dados
disponiveis;

d) Desenvolver e implementar cursos de metodologias de analise de dados, em
articulagdo com o servigo de formacao e treino.

11
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6 - O organograma, definicdio de prioridades e fluxo de trabalho do gabinete consta de
documento préprio, atualizado a medida das necessidades e aprovado pela coordenagdo do
gabinete e comissdo executiva.

Artigo 17.2

Servigos de apoio a elaboracdo de candidaturas

1 - O CHRC presta apoio aos seus membros no que diz respeito a aspetos administrativos,
formais e/ou técnicos da elaboragdo de propostas para candidatura a financiamentos
nacionais, internacionais e estruturais.

2 - O apoio a elaboracdo de propostas para candidatura a financiamentos consubstancia-se no
Gabinete de Apoio ao Financiamento, com sede tripartida nas trés unidades de gestao:

e Nova Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade NOVA de

Lisboa;

o Escola Nacional de Saude Publica;

e Universidade de Evora.

3 - O apoio a elaboragao de propostas para candidatura a financiamentos é prestado de forma
igualitaria aos membros de todas as unidades de gestdo do CHRC.

4 - Para este efeito, estdo afetados trés recursos humanos especializados, coordenados pela
Direcao Executiva, ou outro elemento designado pela Comissdo Executiva.

5 - Os objetivos gerais do Gabinete de Apoio ao Financiamento sdo:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Procurar e divulgar ativamente as oportunidades de financiamento adequadas
as linhas tematicas, grupos de investigacdo e/ou as instituicbes gestoras da
unidade de 1&D;

Gerir e promover o apoio em todas as fases do processo de candidatura a
financiamento dos investigadores membros da unidade de 1&D e/ou de todas
as instituicGes gestoras da unidade de I&D: preparagao da proposta, revisao e
respetiva submissao;

Gerir os processos de negociacao e assinatura dos contratos de financiamento
em articulagdao com os servicos existentes nas unidades de gestao;

Articular e mediar com as entidades financiadoras durante os processos de
candidatura e negociacdo;

Articular com os restantes servicos da unidade de I&D e todas as suas
instituicdes de gestdao durante os processos de candidatura e negociacao;

Participar em sessdes de formacdo para a preparac¢do, submissdo e negociacao
de candidaturas a financiamento;

Organizar sessoes de informacdo e workshops para apoio a preparacdo e
submissdo de candidaturas a financiamento;

12
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h) Monitorizar, recolher e sistematizar informacdo relativa a candidaturas a
financiamento e financiamento concedido, em articulagdo com os servigos
existentes nas unidades de gestao;

i)  Participar em redes nacionais e internacionais de estruturas similares;

j)  Acompanhar o desenvolvimento e encerramento dos projetos, nas
componentes técnico-administrativas e financeiras, em articulacgio com os
servicos existentes nas unidades de gestao.

6 - O organograma, a definicdo de prioridades e o fluxo de trabalho do gabinete consta de
documento préprio, atualizado a medida das necessidades e aprovado pela coordenagdo do
gabinete e Comissdo Executiva.

Artigo 18.2
Servigos de Comunicagao

1 - O CHRC dispbe de um servico de comunica¢dao que o serve na comunica¢ao da unidade de
investigacdo para o exterior, mas também assegura a comunicacdo e divulgacdo de informacao
entre as unidades de gestdo do CHRC.

2 - O Servico de comunicacdo consubstancia-se no Gabinete de Comunica¢do, com sede na
Universidade de Evora.

3 - O Gabinete de Comunicagdo presta servico e colabora de forma igualitdria com todas as
unidades de gestdao do CHRC.

4 - Para este efeito, esta afetado um recurso humano especializado, coordenado pelo
representante da Universidade de Evora na Comissdo Executiva, ou outro elemento designado
pela Comissdo Executiva.

5 - Os objetivos gerais do Gabinete de Comunicagdo sdo:

a) Promover a comunicacdo institucional de investigacdo realizada pelo CHRC, em
todas as unidades de gestao;

b) Dinamizar ag¢bes de divulgacdo para dar a conhecer a sociedade civil a
investigacdo desenvolvida no CHRC;

c) Desenvolver e implementar, apds aprovagdo, o plano de comunicagdo externa
e interna do CHRC;

d) Promover programas de divulgacdo de ciéncia, incluindo a formagdo em
comunicagdo de ciéncia;

e) Elaborar e distribuir iniciativas de comunicagao;
f)  Gerir mailing lists e apoiar a comunicagdo interna do CHRC;

g) Manter atualizada a informacdo no site e outros meios de comunica¢do do
CHRG;

h) Manter e atualizar as redes sociais do CHRC;
13
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i)
j)

k)

Mediar os contactos com os media;

Prestar apoio na organizacao de eventos cientificos e institucionais do CHRC
internos e abertos ao exterior;

Organizar e receber visitas.

6 - O organograma, definicdio de prioridades e fluxo de trabalho do gabinete consta de
documento préprio, atualizado a medida das necessidades e aprovado pela coordenacgdo do
gabinete e Comissao Executiva.

Artigo 19.2

Biobanco

1 - O CHRC dispde de uma estrutura e servico de Biobanco enquanto infraestrutura essencial
no apoio a investigacdo biomédica, abordando todas as suas facetas: prevencao, diagndstico,
tratamento e monitorizacdo de caracteristicas especificas de uma doenca.

2 - A estrutura e servico de Biobanco consubstancia-se no CHAIN Biobank, com sede na Nova
Medical School |Faculdade de Ciéncias Médicas.

3 - O CHAIN Biobank presta servigos e colabora de forma igualitdria com todas as unidades de
gestdo do CHRC.

4 - Para este efeito, esta afetado um recurso humano especializado, coordenado pelo
representante das linhas tematicas na Comissdo Executiva, ou outro elemento designado pela
Comissao Executiva.

5 - Os objetivos gerais do CHAIN Biobank s3o:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Fornecer um pilar de apoio para atividades de investigacdo biomédica,
translacional e clinica desenvolvidas no CHRC e que estdo diretamente
relacionadas a doencas crdnicas, como doencas do foro musculo-esquelético,
cardiovascular, oncoldgico e respiratério, entre outros;

Recolher uma ampla gama de bio espécimes humanos (sdlidos e fluidos) com
dados clinicos relevantes para a investigacdo em novas estratégias terapéuticas
com impacto significativo na saude publica;

Gerir colegBes existentes para uso em projetos de investigagio que
proporcionarao valor agregado ao CHRC;

Manter um sistema de gestao de qualidade otimizado para garantir o mais alto
controlo e garantia de qualidade;

Fornecer suporte a investigadores que trabalham com bio espécimes humanos,
como desenvolvimentos de SOP ou projeto de estudo, entre outros;

Garantir a confidencialidade e protecdo dos dados e bio espécimes dos
participantes;

Conduzir as atividades em consonancia com as diretrizes legais e éticas
nacionais e internacionais.
14
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6 - O organograma, definicdio de prioridades e fluxo de trabalho do gabinete consta de
documento préprio, atualizado a medida das necessidades e aprovado pela coordenagdo do
Biobanco e Comissao Executiva.

Artigo 20.2
Servigos de Formagao e Treino

1 - O CHRC dispGe de um servico de formacdo e treino que visa apoiar a criacdo de
oportunidades de ensino e formagdo avangada para investigadores e estudantes no CHRC.

2 - O servico de formagdo e treino consubstancia-se no Gabinete de Formacdo Avancada e
Treino, sem sede definida.

3 - O Gabinete de Formacdo Avancada e Treino presta servicos e colabora de forma igualitaria a
todas as unidades de gestdao do CHRC.

4 - O Gabinete de Formacdo Avancada e Treino é composto por membros de diferentes
instituicdes:

o NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas;

e Escola Nacional de Saude Publica;.
e Universidade de Evora;
® Lisbon Institute of Global Mental Health.

5 - O coordenador do gabinete é nomeado pela Comissdo executiva. A restante equipa é
formada pelo coordenador do gabinete.

6 - Os objetivos gerais sdo:
a) Construir uma comunidade de pratica e treino entre os membros do CHRC;

b) Criar oportunidades para o desenvolvimento ao longo da carreira de
investigacao dos membros do CHRC;

c) Apoiar o desenvolvimento de programas de formacdo avancada e de
pos-graduacdo inovadores e competitivos, agilizando a cooperacdo entre as
instituicdes envolvidas e institui¢cdes internacionais.

7 - O organograma, definicdo de prioridades e fluxo de trabalho do gabinete consta de
documento préprio, atualizado a medida das necessidades e aprovado pela coordenagdo do
Gabinete de Formacdo Avancada e Treino e Comissao Executiva.

Artigo 21.2
Iniciativas Estruturais para a Promog¢ao e Disseminacao de Investigagao

1 - Cabe a Comissdo executiva decidir anualmente sobre as iniciativas estruturais de promocao
de investigacdo do CHRC.
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2 - As iniciativas previstas anualmente sdo:

A) CHRC Research Grants
B) CHRC Annual Summit
C) Apoio a publica¢oes

A) CHRC Research Grants

= E uma iniciativa dotada de um total de 320.000€, correspondendo a uma
dotac¢do anual de 80.000€.

=> A coordenagdo dos concursos anuais estara sob tutela da Escola Nacional de
Saude Publica nos 12 e 32 anos (2020 e 2022) e sob tutela da Universidade de
Evora nos 22 e 42 anos (2021 e 2023).

=> Anualmente serd designada uma task force para a organizacdo do concurso e
respectivo regulamento e implementacao.

=> O financiamento dos projetos aprovados ndo deve estar sujeito a custos
indiretos (overheads) a pagar as instituicOes gestoras.

=> Os projetos candidatos devem integrar-se em, pelo menos, uma linha tematica
do CHRC.

=> Os projetos candidatos devem ter um espirito colaborativo e multidisciplinar
pelo que devem envolver, no minimo, 2 unidades de gestdo do CHRC.

=> Os projetos candidatos devem ser avaliados por Juri idéneo;

=> Os projetos candidatos devem apresentar um or¢amento organizado em
rubricas elegiveis para a FCT:

€ Recursos Humanos/Pessoal técnico;
Missdes;

Instrumentos e equipamento cientifico;
Subcontratos;

Registo de patentes;

Demonstragdo, promocao e divulgacao;

® & 6 6 o o

Aquisicao de bens e outros servigos.

B) CHRC Annual Summit
= E uma iniciativa dotada de um total de 28.000€, correspondendo a uma

dotacdo anual de 7.000€, que pode transitar entre os anos de execucdo
financeira.

16



CHRE.

=> A coordenagdo e a organiza¢do do evento estardo sob tutela da Universidade
de Evora nos 4 anos de vigéncia do CHRC.

=> Anualmente, o representante da Universidade de Evora designa uma comiss3o
organizadora do evento.

=> Anualmente, a Comissdo Executiva designa a comissdo cientifica do evento.

C) Apoio a publicagées

O apoio a publicagdes tem o principal objetivo de estimular a produgdo cientifica dos
investigadores membros integrados do CHRC. As orienta¢des gerais deste apoio sdo as
seguintes:

a. Autoria e afiliacao
O corpo de autores deve ser constituido por, pelo menos, dois membros integrados do CHRC;
Em alternativa, pode no corpo de autores constar apenas 1 membro integrado CHRC, inserido
num consorcio internacional de autores;

O primeiro ou o ultimo autor do artigo deve ser membro integrado do CHRC;

Deve constar a afiliagdo CHRC, preferencialmente com a declinagdo da instituicdo de gestao,
cidade e pais.

b. Revistas Cientificas
O artigo deve ser publicado em revistas de Q1 ou Q2 das suas respetivas areas.

¢. Mengao ao financiamento
O artigo deve mencionar, no separador de financiamento, o respetivo financiamento, desta
forma: The present publication was funded by Fundagdo Ciéncia e Tecnologia, IP national

support through CHRC (UIDP/04923/2020).

As regras especificas de implementacdo deste apoio sdo coordenadas pelas préprias
instituicGes de gestao.

Artigo 22.2
Casos Omissos

Os casos omissos e duvidas de interpretacdo do presente regulamento serao resolvidos por
deliberacdo do Presidente do Conselho de Administracdo e do Coordenador da Unidade.

Artigo 23.2
Entrada em Vigor
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O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagao.
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